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NARIZENI VLADY

ze dne 8. &ervna 2015

o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanctu

a vazbé vysledku sluZebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho zaméstnance

Vldda nafizuje k provedeni zdkona &. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, (dile jen ,,zikon):

§ 1

Hodnotici kritéria

Statni zaméstnanec se v jednotlivych hodnoce-
nych oblastech podle § 155 odst. 3 zdkona (déle jen
»hodnocend oblast“) posuzuje na zdkladé hodnoti-
cich kritérii, jejichZ seznam je uveden v piiloze &. 1
k tomuto nafizeni. SluZebni orgin sluZebnim pfed-
pisem stanovi predem ze seznamu ta kritéria, kterd
vystihuji potfeby sluzebniho mista.

§ 2
Podily hodnocenych oblasti
na vysledku sluZebniho hodnoceni

(1) Hodnocena oblast se na vysledku sluzeb-
niho hodnoceni stitntho zaméstnance, ktery vyko-
nava statni sluzbu na sluZebnim misté zafazeném
do 5. az 10. platové tfidy, podili

a) 15 % v pripadé znalosti a dovednosti,

b) 70 % v pripadé vykonu stitni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individudlnimi cili,

c) 10 % v pfipadé dodrzovani sluzebni kdzné,

d) 5 % v piipadé vysledka vzdéldvani.

(2) Hodnocend oblast se na vysledku sluzeb-
niho hodnoceni stitntho zaméstnance, ktery vyko-

nava statni sluzbu na sluZebnim misté zafazeném
do 11. az 16. platové tfidy, podili

a) 25 % v pripadé znalosti a dovednosti,

b) 60 % v pripadé vykonu stitni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individudlnimi cili,

c) 10 % v pfipadé dodrzovani sluzebni kdzné,

d) 5 % v piipadé vysledka vzdéldvani.

§3
Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti
(1) Hodnocend oblast podle § 2 odst. 1 pism. a)
ab)a§ 2 odst 2 pism. a) a b) se klasifikuje
a) 7 body, je-li plnéna vysoko nad rimec niroka
na ni kladenych,

b) 5 body, je-li plnéna nad ridmec nidrokl na ni
kladenych,

¢) 3 body, je-li plnéna v rdmci ndrokd na ni klade-
nych,

d) 1 bodem, je-li plnéna v rdmci nirokd na ni kla-
denych s obéasnymi vyhradami, nebo

e) 0 body, je-li plnéna nedostate¢né.

(2) Hodnocend oblast podle § 2 odst. 1 pism. ¢)
ad)a§ 2 odst. 2 pism. ¢) a d) se klasifikuje
a) 1 bodem, je-li plnéna, nebo

b) 0 body, je-li plnéna nedostate¢né.

(3) Ridmcem ndroku podle odstavce 1 se rozumi
pramérnd troven plnéni hodnoticich kritérii, kterd je
vyzadovina na sluzebnim misté.

(4) Pfi vybéru vice kritérii pro hodnocenou
oblast podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) a § 2 odst. 2
pism. a) a b) se hodnocend oblast klasifikuje sou-
hrnné za vSechna vybrand kritéria zptusobem stano-
venym v odstavci 1.

(5) Hodnocend oblast podle § 2 odst. 1 pism. d)
a § 2 odst. 2 pism. d) se klasifikuje 1 bodem, jestlize
v prubéhu hodnoceného obdobi nebylo vzdélavani
pozadoviéno.

(6) Stitnimu zaméstnanci se pfi prvnim sluzeb-
nim hodnoceni za hodnocenou oblast podle § 2
odst. 1 pism. d) a § 2 odst. 2 pism. d) pridéli 1 bod.

Zavér sluzebniho hodnoceni

§ 4

Zavér sluzebniho hodnoceni se urli zptsobem
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stanovenym v pfiloze & 2 k tomuto nafizeni, vyjadii
se slovné a obsahuje doporuceni na pfizndni, zvy-
$eni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku stdt-
nimu zaméstnanci nebo na ponechini osobniho pfi-
platku v nezménéné vysi.

§5

(1) Stitni zaméstnanec, ktery vykondvd stdt-
ni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 5. az
10. platové tridy, dosahoval ve stitni sluzbé

a) vynikajicich vysledkd, pokud vysledek vypoctu
podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni &ini ale-
sponi 4,7 bodu a v Zddné z hodnocenych oblasti
podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) nebyl klasifiko-
van 0 body,

b) dobrych vysledkt, pokud vysledek vypoctu po-
dle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &inf alespon
3 body a nejvyse 4,69 bodu a v zddné z hodno-
cenych oblasti podle § 2 odst. 1 pism. a) a b)
nebyl klasifikovan 0 body,

c) dostacujicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoii 0,9 bodu a nejvyse 2,99 bodu nebo éini
vice nez 2,99 bodu, ale stdtni zaméstnanec byl
alespoii v jedné z hodnocenych oblasti podle § 2
odst. 1 pism. a) a b) klasifikovan 0 body, nebo

d) nevyhovujicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni ¢ini
méné nez 0,9 bodu.

(2) Statni zaméstnanec, ktery vykondva stitni
sluzbu na sluZzebnim misté zafazeném do 11. az
16. platové tfidy, dosahoval ve stitni sluzbé

a) vynikajicich vysledkd, pokud vysledek vypoctu
podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni Cdini
alesponi 4,6 bodu a v zddné z hodnocenych ob-
lasti podle § 2 odst. 2 pism. a) a b) nebyl klasi-
fikovin 0 body,

b) dobrych vysledk, pokud vysledek vypoctu po-
dle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &ini alespori
3,2 bodu a nejvyse 4,59 bodu a v Zddné z hod-
nocenych oblasti podle § 2 odst. 2 pism. a) a b)
nebyl klasifikovdn 0 body,

c) dostadyjicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoti 0,9 bodu a nejvyse 3,19 bodu nebo éini
vice nez 3,19 bodu, ale stitni zaméstnanec byl

alespoti v jedné z hodnocenych oblasti podle § 2
odst. 2 pism. a) a b) klasifikovdn 0 body, nebo

d) nevyhovujicich vysledkti, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &ini
méné nez 0,9 bodu.

§6
Vyse osobniho pfiplatku

(1) Pokud jde o stitntho zaméstnance, ktery
podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledkd, nesmi byt osobni pfipla-
tek vyS$si nez 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém stitni zamé&st-
nanec vykondva stitni sluzbu,

b) dobrych vysledkd, nesmi byt osobni pfiplatek
vy$si nez 30 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykondava stitni sluzbu,

¢) dostalujicich vysledki, nesmi byt osobni pfi-
platek vy33i nez 10 % platového tarifu nejvys-
$tho platového stupné v platové tridé, do které
je zafazeno sluzebni misto, na kterém stdtni za-
méstnanec vykondvd stitni sluzbu, nebo

d) nevyhovujicich vysledkl, nelze osobni pfipla-
tek pfiznat; takovému stitnimu zaméstnanci se
pfiznany osobni pfiplatek odejme.

(2) Osobni ptiplatek az do vyse 100 % plato-
vého tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykondvd stitni sluzbu, lze pfi-
znat staitnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSe-
obecné uznivanym odbornikem, vykondva stdtni
sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 10. az
16. platové tfidy, dosahoval ve stitni sluzbé vynika-
jicich vysledki a vysledek vypoétu podle ptilohy &. 2
k tomuto nafizeni u néj &nf alespon 5,6 bodu.

Spole¢ni a prechodna ustanoveni

§7

Sluzebni hodnoceni se provede u téch stitnich
zaméstnancu, ktefi v uplynulém kalenddfnim roce
vykondvali stitni sluzbu po dobu del3i nez 6 mésicu,
nejde-li o pfipad uvedeny v § 155 odst. 2 vété treti
zékona.
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§8
(1) Statnimu zaméstnanci, kterému vznikl slu-
zebni pomér podle § 185 az 188, § 190 az 192 nebo
§ 194 zékona a kterému byl do prvniho sluzebniho
hodnoceni pfiznin osobni pfiplatek ve vysi, kterd
pfesahuje pfipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1
pism. a) a b), lze na zdkladé vysledku prvniho slu-
Zebniho hodnoceni pfiznat na obdobi do druhého
sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek v dosavadni
vy$i, dosdhl-li stitni zaméstnanec
a) dobrych vysledkt a vySe pfiznaného osobniho
pfiplatku presahuje 30 %, avSak nepfesahuje
50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno slu-
Zebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vy-
konava statni sluzbu, nebo
b) dostacujicich vysledka a vyse pfiznaného osob-
niho pfiplatku presahuje 10 %, avSak nepresa-
huje 30 % platového tarifu nejvyssiho plato-
vého stupné v platové tfidé, do které je zafazeno

sluzebni misto, na kterém stitni zaméstnanec
vykondvd stitni sluzbu.

(2) Pfesahuje-li pfiznand vySe osobniho pfi-
platku pfed prvnim sluZzebnim hodnocenim maxi-
malni vy$i uvedenou v odstavci 1, osobni pfiplatek
se na obdobi mezi prvnim a druhym sluzebnim hod-
nocenim odpovidajicim zpusobem sniZi.

§9

Sluzebni hodnoceni za kalenddfni rok 2015 se
provede u téch stitnich zaméstnanct, ktefi v kalen-
ddfnim roce 2015 vykondvali stitni sluzbu po dobu
del$i nez 2 mésice.

§ 10
Utinnost

Toto nafizeni nabyva tGlinnosti dnem 1. Cerven-
ce 2015.

Predseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

Chovanec v. r.
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Priloha ¢&. 1 k nafizeni vlady & 134/2015 Sb.

Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti

1. Znalosti a dovednosti

A) Znalost pravnich predpisi, stanovenych postupi, niaroka a pravidel potifebnych
pro vykon statni sluzby

B) Dovednosti

1. Komunikace
1.1. Gstni a pisemny projev
1.2. komunikace pfti1 jednani
1.3. schopnost jednat

2. Tymova prace a spoluprace
2.1. schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy
2.2. schopnost tymové spoluprace
2.3. schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi

3. Osobni pfistup a iniciativa
3.1. otevienost novym ptistupiim
3.2. schopnost piizplisobit se zménam
3.3. tvirc¢i schopnosti
3.4. strategické mysSleni
3.5. rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost

4. Sebereflexe a sebetizeni
5. Presnost, peclivost a smysl pro detail
6. Soudcinnost s klientem
6.1. schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
1 nestandardnich situacich
6.2. zjiStovani a vnimani potieb klienta
7. Zvladani obtiznych situaci a feSeni konflikta
8. Vedeni a motivace

8.1. schopnost vést a organizovat
8.2. schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit
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II. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovéani vysledkil — organizace vykonu statni sluzby
1.1. planovani vykonu statni sluzby
1.2. provadéni ukola
1.3. organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych tkola

2. Reseni problémi a usudek
2.1. analyza problému
2.2. vybér feSeni
2.3. aplikace feSeni
I11. Dodrzovani sluzebni kazné
Ptistup k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi, které se vztahuji ke statni
sluzb€ ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich ptedpisu a z piikazu.

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.
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Priloha ¢&. 2 k nafizeni vlady & 134/2015 Sb.

Zpisob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance

1. na sluzebnim misté zafazeném do 5. az 10. platové tiidy se postupuje podle vzorce
V1=0,15xA+0,7xB+0,1xC+0,05xD,

2. na sluzebnim misté zatazeném do 11. az 16. platové tiidy se postupuje podle vzorce

V2=0,25xA+0,6xB+0,1xC+0,05xD,

kde

V1 je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance na sluzebnim mist€ zarfazeném

do 5. az 10. platové tfidy,

V2 je vysledek sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance na sluzebnim misté zarfazeném

do 11. az 16. platové ttidy,

A je pocet bodu ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast znalosti

a dovednosti,

B je pocet bodu ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast vykon statni
sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi

individualnimi cili,

C je pocet bodu ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast dodrzovani

sluzebni kazng,

D je pocet bodu ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast vysledky

vzdelavani.



