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KATERINA CHURTAJEVA

Labska kotlina 1010, 500 02 Hradec Kralové
+420 739 633 556

churtajeva@centrum.cz

23.2.1974

2017 - dosud

Kralovéhradecky kraj

Vedouci odboru kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu
Formulace a napliiovani krajskych koncepcnich dokumentt
Identifikace rozvojovych témat ve svéfenych oblastech
Participativni planovani, komunitni rozvoj

Rizeni zfizovanych a zakladanych organizaci

Nastavovani pravidel dotacnich program

Financni fizeni, vefejné zakazky

2011-2017

Ceska centra

Reditelka Ceského centra Sofie

Programové a koncepcni fizeni kulturniho zahrani¢niho
zastoupeni CR

Vytvareni teritoridlnich zprav

Realizace projektt a akci v oblasti kulturni diplomacie a
vzdélavani

Koordinace projektl s mezinarodnimi partnery
Komunikace s médii

2015 -2016

EUNIC

Prezidentka , EUNIC Cluster Bulgaria“

Formulace strategického dokumentu bulharského sdruzeni
zahranicnich kulturnich institut(

Iniciace a realizace spolec¢nych mezinarodnich projekt(
Zastupovani klastru na evropskych setkani

2002 - 2011
Charita CR
Narodni migracni koordinatorka (2008 — 2011)

Vedouci pobocky na Severnim Kavkazu, Ruska federace (2002 —
2006)

Rizeni pobocky organizace v zahranici

Vedeni zahrani¢niho tymu organizace (kulturné, jazykové a
narodnostné smiseny kolektiv cca 120 zaméstnanci)

Vedeni jedndni s mistni spravou (ministerstva, vladni vybory,
magistraty) i mezinarodnimi organizacemi (UNICEF, WHO,
UNHCR, ECHO, mezinarodni NGOs)

Rizeni projekt
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Dosazené vzdélani

Ptiprava strategickych material( pro teritorium
Koordinace setkani mezinarodnich donor(

2009 - 2011
Prazsky institut globalni politiky Glopolis, o0.p.s.
Fundraiserka, externi spolupracovnik

Pravidelné reserse zahranicnich dostupnych zdrojl financovani

Sledovani aktualnich grantovych vyzev v CR

1999 - 2002
Sprava Ceskych center
Povéreny vedouci kulturniho oddéleni

2021 —dosud

Univerzita Karlova

Filozoficka fakulta

Ustav etnologie a stfedoevropskych a balkanskych studi
Doktorské studium — Role kultury v rozvoji regionu

1998 — 2000

Univerzita Karlova

Fakulta socialnich véd

Mezindrodni teritorialni studia ve specializace ruska a
vychodoevropska studia

Magisterské

1992 — 1998

Slezska univerzita
Filozoficka fakulta
Historie — muzeologie
Bakalarské

ABSOLVOVANE KURZY A ODBORNA PRIPRAVA

Datum, nazev

Datum, nazev

Datum, nazev

Datum, nazev

PROFESNi A ODBORNA CINNOST

2021 - dosud
2020 — dosud
2018 — dosud

Institut pro vefejnou spravu, 2018

Zkouska odborné zpUsobilosti — vefejna sprdva, spravni rad,
pamatkova péce

Spiralis, 0.p.s., leden - ¢erven 2010

Financni specialista se zamérenim na fundraising

MDF Training & Consultancy, Holandsko, prosinec 2005
Project Cycle Management: Monitoring and Evaluation of
Project Portfolios

MDF Training & Consultancy, Holandsko, zafi 2004

Project Management

Clenka Rady pro védu, vyzkum, inovace KHK

Clenka Rady Muzea vychodnich Cech v Hradci Kralové
Clenka pracovni skupiny Kultura, cestovni ruch Integrované
uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace



2018 - dosud
2008 - 2011

OSOBNI ZNALOSTI A DOVEDNOSTI
Jazykové vybaveni

Dalsi znalosti a dovednosti

Osobni predpoklady

Clenka skupiny Kultura a skupiny Cestovni ruch pti Regionalni
stdlé konferenci Kralovéhradeckého kraje
Vybor pro prava cizinct Rady vlady pro lidska prava

Anglictina, rustina, bulharstina — C1

Ridi¢sky prikaz sk.B, aktivni fidi¢

PC — pokrocilé uZivatelské dovednosti

Rychla orientace v novém prostiedi a problematice
Samostatnost v pInéni svérenych ukol(, vysoka sebemotivace
Rozvinuté organiza¢ni a manaZerské schopnosti

Peclivost a duslednost ve zpracovani podklad

Zvladani vysoce stresovych podminek

Smysl pro zodpovédnost, spolehlivost

Pfiznana inklinace k blaznivym napadim a vystfednostem



