V Praze dne 2. 5. 2019

Prohlaseni

Vybor odborové organizace povaZuje za ne$tastné zpolitizovani déni okolo Narodni galerie v Praze a
timto prohldsenim se snaZi situaci vratit na vécnou rovinu.

Shrnujeme diivody, pro¢ souhlasime s odvoldnim Jiftho Fajta z funkce generalniho feditele (GR)
Nérodni galerie v Praze.

1/Persondlni situace:

V poslednich 4 letech z celkového poctu zaméstnanc NGP bylo na svych pozicich vyménéno
nejméng 60 % z nich. Z tocho v kli¢ovych pozicich doslo k témto vyménam:

Ekonomicko-provozni feditel — 4x, vedouci pravniho oddéleni — 4 x, vedouci personalniho oddéleni -
3x, vedouci hospodaiské spravy — 3x. Trikrat se kompletné vyménily zaméstnankyné (¢tarny a bylo
zrudeno systemizované misto mzdoveé Ucetni, 3x dodlo ke kempletni vyméné pracovnikd investiéniho
oddé&leni, 3x doslo k vyméné vedouciho hospodafské spravy. Zaroven vétsina téchto zmén probéhia
hez fadného predani agendy novému ndstupci.

Posledni ekonomicko-provozni feditel byl vybiran vybérovym fizenim, kde hlavnimi kritérii bylo
piisluéné vysokoskolské vzdélani a kvalifikaéni pfedpoklady. Funkce byla z rozhodnuti GR obsazena
osobou, ktera nespliuje ani jeden tento pozadavek.

Od roku 2014 do roku 2019 probéhlo 5 reorganizaci organizaéni struktury NGP, z nichZ nékteré
neodpovidaly platnému statutu Narodni galerie. Tyto organizaéni zmény vyznamnym zplisobem
zasdhly do aodborné &innosti NGP a omezily jeji schopnost plnit zdkonem dané odborné Ukoly.

Z naseho pohledu jsou viechny tyto okolnosti ukdzkou neprofesiondlniho manazerského fizeni této
instituce.

2/PFistup k zaméstnanclm NGP:

Vyse uvedenému zplsobu vedent odpovida | pFistup k zaméstnanclm, kdy dochéazelo k porusovani
zakoniku prace (neproplaceni pfiplatk( za praci o vikendech, nedodavani pracovnich pomiicek

v zékonem stanovenych terminech).

PInéni vladniho usneseni v oblasti odménovani v roce 2019, kdy podle dopisu ekonomickéhao
naméstka MK obdrZela NGP do rozpoctu finangni prostfedky na navy3eni mimotarifnich sloZek
zejména pro 1 — 10 platovou tfidu, nebyle napinéno. Od 1. 1. 2019 nebyly zamé&stnanciim NGP platy
mimo povinného 5% zvyZeni tarifG zménény, protoZe: ,rozhodl jsem se, Ze k rozdéleni pfidélené
¢astky do motivaéni slo?ky pfistoupim jednorazové v druhé poloviné roku” (citace z odpovédi GR na
dotaz odborové organizace ze dne 15. 2. 2019).

Setkavame se také s nerovnym pfistupem k zaméstnanclim NGP, kdy za posledni 4 roky byly vétsing
zameéstnancll vyplaceny ro¢ni odmeény minimalné — vyse se pohyhovala v fddu desetiny mésiéniho
platu.

3) Autorsky honoréf pro GR:

Zaméstnanci NGP viechny tvardi aktivity vykondvaji v reZimu zaméstnaneckého dila podle
autorského zakona, takie nedostavaji Zzidné autorské honorére, ale pouze mohou dostat od svych
nadfizenych (vedoucich pracovnik() odmény. V tomto svétle je pro nds naprosto nepfedstavitelnd



odména, kterou si GR vyplatil za svou , kurdtorskou a koncepéni €innost” koncem roku 2018, Ve vyétu
vystav, za které si odménu pfidélil, v3ak figurovaly i vystavy, které byly v rozporu s G¢elovym
pfispévkem na oslavy ,,osmickovych vyro¢i”, z néhoz byly finance NGP pFidéleny. Nejvice nés
pFekvapuje autorskd koncepce GR u Usp&¥né vystavy Frantiska Kupky, kterd se v NGP zaala
pfipravovat jiZ za pfedchoziho vedeni a méla zatinat ke Kupkovu vyroéi v roce 2017 v Praze a
vyvrcholit v MoMa v New Yorku,

4) Zékonné pinéni pravidel piispévkové organizace a smiuv

Statni piispévkovd organizace by méla byt garantem plnéni a dodrZovani viech zékonnych pravidel,
které se na tyto organizace vztahuji. Tato pravidla by méla byt zdvazna pro viechny zaméstnance,
zejména pro management instituce. Rada indicif ukazuje na zévazna poru$ovani zdkonnych norem ze
strany odvolaného GR.

PovaZujeme za nutné, aby krizovy management NGP na tato pochybeni reagoval, a doufiame, e
budeme sezndmeni s vysledky auditni kontroly MK €R.

Za vybor zakladni odborové organizace NGP
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