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1. Platem se rozumí úhrn platu podle tarifní tabulky, příplatku za vedení, osobního příplatku a odměn.

3. Počet měsíců (PM) je počet v daném roce odpracovaných měsíců (ať už za všechny osoby v dané skupině anebo u každého jednotlivce)

PP PM PP PM PP PM PP PM
ŘO
1 46 520 4,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2 46 554 5,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
3 42 572 12,0 47 857 12,0 50 548 12,0 49 919 12,0
4 67 125 7,0 70 357 12,0 70 720 12,0 64 581 12,0
5 53 792 12,0 60 019 12,0 66 886 12,0 53 212 12,0
6 53 444 12,0 58 102 12,0 65 502 12,0 58 107 12,0
7 65 224 6,5 62 166 12,0 63 064 12,0 60 910 12,0
8 58 639 10,0 69 333 12,0 74 988 12,0 76 033 12,0
9 58 610 12,0 65 303 12,0 72 634 12,0 62 828 12,0
10 57 958 12,0 61 912 12,0 67 582 12,0 57 360 12,0
11 48 807 12,0 50 768 12,0 67 554 12,0 55 679 12,0
12 62 542 12,0 71 185 12,0 80 956 12,0 73 405 12,0
13 45 977 2,0 50 062 9,0 57 062 12,0 52 894 6,0
14 54 893 12,0 61 412 12,0 62 566 12,0 57 990 12,0
15 82 680 9,0 75 476 12,0 75 396 12,0 69 759 6,5
16 0 0,0 0 0,0 0 0,0 40 855 6,0
17 0 0,0 0 0,0 0 0,0 74 320 5,5
18 0 0,0 0 0,0 0 0,0 60 618 4,0
19 0 0,0 0 0,0 0 0,0 75 165 4,0
20 0 0,0 0 0,0 0 0,0 71 355 2,0
21 0 0,0 0 0,0 0 0,0 53 807 3,5
22 53 313 8,0 47 370 3,5 0 0,0 0 0,0
23 53 754 12,0 59 555 2,0 0 0,0 0 0,0
24 67 234 10,0 66 901 12,0 59 115 7,0 0 0,0
25 0 0,0 76 074 10,0 74 608 12,0 66 327 10,0
26 0 0,0 60 709 7,5 60 740 12,0 56 576 9,0
27 0 0,0 51 647 6,0 53 195 11,0 51 820 12,0
28 47 520 2,0 0 0,0 85 627 5,0 63 425 9,0
29 42 670 5,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
30 45 493 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
31 39 267 6,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
32 40 839 3,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
VŘ
1 75 128 12,0 85 879 12,0 94 603 12,0 87 995 6,5
2 88 380 9,0 86 240 12,0 87 914 5,0 81 381 5,5
3 79 305 12,0 82 377 12,0 76 470 5,0 0 0,0
4 80 633 9,0 84 900 12,0 107 444 2,0 0 0,0
5 78 772 12,0 84 032 12,0 81 530 4,0 85 696 5,5
6 0 0,0 0 0,0 120 620 5,5 0 0,0

NM
1 71 664 3,0 0 0,0 143 373 7,0 97 885 6,5
2 0 0,0 0 0,0 121 914 7,0 97 606 6,5
3 0 0,0 0 0,0 129 094 1,0 111 292 6,5
4 94 299 12,0 100 752 12,0 94 736 12,0 81 801 6,0
5 98 084 10,0 76 192 4,0 0 0,0 0 0,0
6 92 718 10,0 103 645 12,0 89 970 12,0 86 367 12,0
7 66 183 6,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 91 748 5,0
9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 80 616 5,0
10 0 0,0 98 379 7,0 85 601 5,0 47 580 0,5
11 0 0,0 0 0,0 0 0,0 92 025 5,5

   *)    v 1.pololetí 
2009 probíhalo 
Předsednictví ČR v 
Radě EU, jehož 
příprava v roce 2008 
a realizace v roce 
2009 byly dotovány 
účelově vázanými 
prostředky, které 
byby použity jak na 
platy nově přijatých 
zaměstnanců tak na 
zvýšení osobního 
ohodnocení 
kmenových 
zaměstnanců a na 
mimořádné odměny, 
a to i u  ŘO, VŘ  NM. 
Průběh 
předsednictví byl 
hodnocen kladně a 
tomu odpovídaly i 
odměny 
managementu. V 
roce 2010 se situace 
vrátila do normálu. 

Přehled o jednotlivcích v jednotlivých letech
2009 *)20082007 2010 Poznámka

Anonymizovaný přehled o průměrných platech ředitelů odborů, vrchních ředitelů a náměstků ministrů za období 2007-2010.

2. Průměrným platem (PP) se rozumí měsíční průměr v daném roce za odpracované období 
    (pokud byla funkce vykonávaná jen po část roku, uvede se průměr za měsíce, za které byla funkce vykonávaná).

4. Počet osob (PO)



2007
Pásma

PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM
ŘO 1 6 9 46 8 90 4 35,5 1 9 23 186,5
VŘ 3 36 2 18 5 54
NM 1 6 1 3 3 32 5 41

281,5
2008

Pásma
PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM

ŘO 2 15,5 5 41 8 91,5 4 46 19 194
VŘ 5 60 5 60
NM 1 4 1 7 2 24 4 35

289
2009

Pásma
PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM

ŘO 4 42 7 84 5 60 2 17 18 203
VŘ 1 5 2 9 1 12 1 2 1 5,5 6 33,5
NM 2 17 1 12 2 8 1 7 6 44

280,5
2010

Pásma
PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM PO PM

ŘO 2 18 9 90,5 7 65,5 5 35,5 23 209,5
VŘ 3 17,5 3 17,5
NM 1 0,5 3 23 4 23,5 1 6,5 9 53,5

280,5

Rok
PP PO PM PP PO PM PP PO PM PP PO PM

ŘO 55 663 23 186,5 62 427 19 194,0 66 782 18 203,0 60 641 23 209,5
VŘ 79 992 5 54,0 84 686 5 60,0 94 375 6 33,5 85 194 3 17,5
NM 89 066 5 41,0 98 463 4 35,0 105 241 6 44,0 91 833 9 53,5

100 - 110 tis.Kč70 - 80 tis.Kč 80 - 90 tis.Kč 90 - 100 tis.Kč

Rozložení počtu pracovníků dle výše platu za jednotlivé roky

50 - 60 tis.Kč

Průměry (za všechny pracovníky v dané funkci) dle typu funkce

do 40 tis.Kč 60 - 70 tis.Kč

50 - 60 tis.Kč

50 - 60 tis.Kč

50 - 60 tis.Kč

40 - 50 tis.Kč

40 - 50 tis.Kč

40 - 50 tis.Kč

90 - 100 tis.Kč 100 - 110 tis.Kč 110 - 120 tis.Kč

2007 2008 2009 2010

do 40 tis.Kč 60 - 70 tis.Kč 70 - 80 tis.Kč 80 - 90 tis.Kč

120 - 130 tis.Kč

110 - 120 tis.Kč 120 - 130 tis.Kč nad 130 tis.Kč

nad 130 tis.Kč

120 - 130 tis.Kč nad 130 tis.Kč

do 40 tis.Kč 60 - 70 tis.Kč 70 - 80 tis.Kč 80 - 90 tis.Kč 90 - 100 tis.Kč 100 - 110 tis.Kč 110 - 120 tis.Kč

40 - 50 tis.Kč

nad 130 tis.Kč

do 40 tis.Kč 60 - 70 tis.Kč 70 - 80 tis.Kč 80 - 90 tis.Kč 90 - 100 tis.Kč 100 - 110 tis.Kč 110 - 120 tis.Kč 120 - 130 tis.Kč
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