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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

USNESENf RADY O PRACOVNIM PLANU EU PRO KULTURU (2023-2026)

(2022/C 466/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

UZNAVAJIC:

— kulturu jakoZto nekone¢ny zdroj inspirace a inovaci, vyraz lidskosti a estetiky, naseho spole¢ného jazyka a dédictvi
a zdkladni soucdst nasich identit a komunit;

— tlohu kultury jako nedilného prvku udrzitelného rozvoje a pozitivni spolecenské transformace;
— rostouci vyznam hodnot EU, véetné svobody projevu a svobodné tvorby;
— piinos kulturnich a kreativnich odvétvi pro zaméstnanost a hospodéfstvi EU;

— tlohu kultury ve vngjich vztazich EU a ve spolupraci s dal$imi mezindrodnimi subjekty, zejména s Radou Evropy
a UNESCO;

— predchozi pracovni plany Rady pro kulturu a dosazené vysledky;

S OHLEDEM NA:
— pokracujici valku Ruska proti Ukrajing, kandidatské zemi EU, kterd pfedstavuje zjevné poruseni mezindrodniho prava
a atok na lidskd prdva a zdkladni hodnoty a na zdsady EU a hrozbu zniceni bohatého kulturniho Zivota a dédictvi

Ukrajiny, a kterd vyvolala nejvétsi vysidleni obcant v Evropé od druhé svétové valky a alarmujici energetickou krizi;

— zdvazny dopad pandemie COVID-19 na spole¢nost jako celek, na kazdého jednotlivce a na mnoho hospodatskych
odvétvi, zejména na kulturni a kreativni odvétvi, z nichz mnohd jejimi dasledky stale jesté trpf;

— zrychlujici se tempo zmény klimatu, Gbytek biologické rozmanitosti a z toho vyplyvajici potfebu urychlit prechod
k udrzitelnosti, ktery mtize kultura diky zvySovani povédomi, tvofivosti a inovacim uspiit;

— pokracujici procesy, jako je digitalizace a pfetrvévajici vyzvy, jako jsou specifické pracovni podminky umélct, tvirct
a dalsich pracovnikt v kultufe;

PRIPOMINAJIC:

— hlavni souvisejici politické dokumenty, uvedené v piiloze II tohoto usneseni;

— vyznam zaclenéni kulturniho rozméru do viech piislusnych oblasti politiky, programi a iniciativ a potiebu vétsich
synergif;

— dsili vynaloZené na rozvoj a provadéni strategického piistupu EU k mezindrodnim kulturnim vztahtim;
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DOHODLA SE

na ndsledujicich zastiesujicich prioritich s ohledem na jejich ptinos k posileni evropské kulturni spoluprice, podporu
kulturni rozmanitosti a vytvafeni evropské pfidané hodnoty a s ohledem na potiebu podniknout v piistich ¢tyfech letech
spolecné kroky s piihlédnutim k hlavnim vyzvdm a s nédlezitym zohlednénim zdsady subsidiarity a proporcionality:

a) Umélci a pracovnici v kultufe: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odveétvi

b) Kultura pro lidi: posileni ticasti na kulturnim Zivoté a tilohy kultury ve spolecnosti

¢) Kultura pro planetu: plné vyuZiti potencidlu kultury

d) Kultura pro partnerstvi spolecné tvorby: posileni kulturniho rozméru vngjsich vztahti EU

VYZYVA KOMISI A VYSOKEHO PREDSTAVITELE UNIE PRO ZAHRANICNI VECI A BEZPECNOSTNI POLITIKU, ABY
V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH OBLASTI PUSOBNOSTI A S NALEZITYM OHLEDEM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

— do dubna 2026 pripravili pracovni dokument o pfedbéZnych klicovych zjisténich tykajicich se provadéni tohoto
pracovniho pldnu EU, a to na zdkladé dobrovolnych pisemnych piispévka clenskych stitt, a do Cervna 2026 pfijali
zdvérecnou zpravu;

— na zdkladé pfedchozich konzultaci s ¢lenskymi stdty a zainteresovanymi subjekty zvaZili navrzent strategického rdmce
EU pro kulturu, ktery bude odrézet hlavni zdsady stanovené v pfiloze I a bude usilovat o strategické zaclenéni hlediska
kulturni politiky a kulturnich statki do vech pislusnych politik, program a iniciativ EU. V pracovnich pldnech EU
pro kulturu budou na evropské trovni i nadéle stanovovany priority a ur¢ovany konkrétni ¢innosti v oblasti kulturni
spolupréce.



7.12.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 466/3

PRILOHA I

1. HLAVNI ZASADY
Pracovni pldn EU pro kulturu je zaloZen na téchto hlavnich zdsadach:
— Kultura, v¢etné kulturniho dédictvi, md svou vlastni hodnotu a pfispiva k posileni evropské identity.

— Kulturni a jazykovd rozmanitost jsou zdkladnimi statky EU a je tieba je respektovat, podporovat a posilovat, a to
i prostfednictvim mobility a $ifeni uméleckych deél.

— Svoboda uméleckého projevu a tvofivosti md zdsadni vyznam pro schopnost ¢lovéka fesit vyzvy, kriticky premyslet,
inovovat a vynalézat a je tfeba je v§emi pfislusnymi zptsoby stimulovat a podporovat.

— Kulturni rozmanitost a mezikulturni dialog maji zdsadn{ vyznam pro prosazovani a ochranu lidskych prav. Pispivaji ke
vzdjemnému porozuméni, poméhaji pfedchdzet konfliktdm a fesit je, podporuji usmifeni, mir a mezindrodni stabilitu
a jakékoli zneuzivan{ kultury za c¢elem $ifeni vdle¢né propagandy a dezinformaci a vyvoldvani nendvisti je neslucitelné
se zdkladnimi hodnotami a zdsadami EU.

— Kultura se do zna¢né miry podili na udrzitelném rozvoji, hospodaistvi a socidlnim zaclenéni a posiluje Gzemni
soudrznost.

— Kultura méd potencidl prosazovat rovnost a vzdjemny respekt a bojovat proti v§em formdm ndsili, diskriminace,
nesndsenlivosti a predsudki.

— Provadéni by mélo probihat za podpory optimalizovaného vyuzZivani kvalitnich idaji a statistik.

1. PRIORITNI OBLASTI

a)  Umélci a pracovnici v kultufe: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odvétvi

Kulturni a kreativni ekosystém je nemyslitelny bez lidi, kteff vytvareji kulturni obsah v nescetnych formach: umélcti a jinych
pracovnikd kulturnich a kreativnich odvétvi, instituci a organizaci. Silnd kulturni a kreativni odvétvi jsou proto
nepostradatelnd. Typickd je pro né samostatnd vydéle¢nd ¢innost, malé podniky a mikropodniky, vysokd konkurence-
schopnost a roztfi§téné trhy. Kariéra umélct a pracovnikt v kulturnich a kreativnich odvétvich je obvykle zalozena
na projektech a je spojena s vysokou mirou mobility. Tito lidé maji ¢asto nepravidelny a neptedvidatelny pifjem a musi mit
nékolik zaméstndni, aby si vydélali na Zivobyti.

Béhem pandemie COVID-19 vykazovala kulturni a kreativn{ odvétvi vysokou miru pfizptsobivosti a inovativnosti. Pfesto
viak byla pandemii vaZné zasazena a diisledky této pandemie se projevuji i nadle.

Pokracujici ruskd invaze na Ukrajinu a jeji dopady na kulturni a kreativni ekosystém zviditeliiuje nedilnou tlohu kulturnich
aktért v demokratickych spole¢nostech a vyznam ochrany svobody uméleckého projevu, kterd je pod rostoucim tlakem.

Vice nez kdy piedtim je nyni naléhavé nutné déle posilovat odolnost kulturnich a kreativnich odvétvi, podporovat jejich
oZiveni a rozmanitost, stimulovat jejich zapojeni do plnéni cilG udrZitelnosti, t€Zit z novych trendd, které pandemie
urychlila, mimo jiné i v digitdlnim prostfedi, a zajistit spravedlivé pracovni podminky pro vSechny pracovniky v kulturnich
a kreativnich odvétvich nezavislého a dynamického odvétvi slySet vice hlast.

b)  Kultura pro lidi: posileni ti¢asti na kulturnim Zivoté a dlohy kultury ve spolecnosti

Kultura, v¢etné kulturniho dédictvi, hraje v nasich demokraciich a v Zivoté jednotlivcii kli¢ovou tlohu. Ucast na kulturnich
¢innostech a na kulturnim dédictvi, tvofivosti a uméni mé pozitivni dopad na lidi ze vSech vékovych kategorii a prostfeds;
zvysuje kvalitu Zivota a zlep3uje zdravi a celkovou osobni pohodu jednotlivet i komunit. Ucast na kulturnim Zivoté
pispivd k socidlni a tzemni soudrZnosti a zdrovein podporuje respektovani kulturni a jazykové rozmanitosti a je
platformou pro otevieny dialog v rdmci obcanské spolecnosti.

Kulturni a jazykovd rozmanitost pati{ mezi klicové hodnoty Evropy a jako takovd musi byt respektovdna a podporovéna,
pfi¢emz je tfeba zvlastni pozornost vénovat méné pouzivanym jazykim. Obzvldst je tfeba zaméfit se na zajisténi ticasti
déti a mladych lidi na kulturnim Zivoté a jejich schopnosti ¢ist a zaroveni podporovat jejich tvofivost a obohacovat jejich
zkuSenosti. Stejné dulezity je inkluzivni ptistup ke zranitelnym a znevyhodnénym skupindm.
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Kulturn{ instituce hraji zdsadni Glohu pfi posilovani demokracie a socidlni pohody tim, Ze se zaméfuji na celou komunitu,
poskytuji cenové dostupny nebo bezplatny piistup ke znalostem a informacim za plného dodrzovéni prav dusevniho
vlastnictvi, zvy$uji medialni gramotnost, vytvareji spole¢ny zdklad pro dialog a rozpravu, ¢imz posiluji socidlni integraci
a zapojeni komunity, a v kone¢ném disledku pfispivaji k boji proti dezinformacim, nendvistnym verbdlnim projeviim
a falesnym zpravam. Tuto Glohu kulturnich instituci je tfeba déle rozvijet.

V tomto ohledu vénuje stavajici pracovni pldn zvlastni pozornost podpoie rozvoje knihoven. Mnoho knihoven rovnéz
poskytuje klidné a bezpecné prostiedi pro zranitelné osoby, coZ md v soucasné dobé zvlastni vyznam s ohledem
na mnoho vysidlenych osob z Ukrajiny a jejich potfebu fyzického a dusevniho zdzem.

¢)  Kultura pro planetu: plné vyuziti potencidlu kultury

Kulturni a kreativni ekosystémy v Evropé i mimo ni Celi vdZznym hrozbdm piirodniho i lidského pivodu, pFicemz
na evropska kulturni a kreativni odvétvi md dlouhodoby dopad obzvlast zména klimatu. Je nezbytné, aby kulturni dédictvi
a kulturni a kreativni odvétvi byly pfipraveny na budouci vyzvy. Je nejvyssi Cas jednat o rizikové piipravenosti v oblasti
kulturniho dédictvi a o posileni jeho odolnosti vii¢i zméné klimatu. EU bude pokracovat v boji proti nedovolenému
obchodu s kulturnimi statky a zintenzivni jej.

Kultura, véetné kulturntho dédictvi, pfispiva k pfechodu k udrzitelnosti, ktery je nezbytny ke splnéni cilti Zelené dohody
pro Evropu a Agendy 2030. V této souvislosti hraji klicovou tlohu také digitdlni technologie. Proto je tieba dale posilit
inovace v kulturnich a kreativnich odvétvich, digitélni transformaci a dostupnost kultury a kulturniho dédictvi v digitalnim
prostoru. Klicovou dlohu v tomto ohledu bude hréat znalostni a inova¢ni spolecenstvi Kultura a kreativita () Evropského
inova¢niho a technologického institutu. Rovnéz je nezbytné zaujmout vyvdzeny pfistup k zastavénému prostiedi.
Rozsdhld propagace iniciativy Novy evropsky Bauhaus by mohla pomoci zvysit povédomi o vyznamu kvalitni architektury
a zastavéného prostredi.

Kromé toho by se mély zlepsit statistiky v oblasti vyzkumu a kultury, aby bylo mozné lépe sledovat vykonnost kulturnich
a kreativnich odvétvi a na jejich podporu vypracovat Géinné, fakticky podlozené politiky. Ustiedni a stile vyznamnéjsi
tlohu by mél hrdt Eurostat ve spolupréci s dal§imi mezindrodnimi a nezdvislymi organizacemi ptisobicimi v kulturnich
a kreativnich odvétvich v oblasti vyzkumu a statistiky.

d)  Kultura pro partnerstvi v oblasti spole¢né tvorby: posileni kulturniho rozméru vnéjsich vztahit EU

Velkym piifnosem pro mezindrodn{ vztahy z hlediska budovan{ udrZitelnych partnerstvi za rovnych podminek je kulturni
bohatstvi a svoboda Evropy, EU uplatiiovany pfistup zdola nahoru vychdzejici z obcanské spolecnosti a silnd
angaZovanost EU ve spole¢nych kreativnich ¢innostech. Je velmi diilezité tohoto potencialu v plném rozsahu vyuZit, a to
nejen zvysenim poctu Cinnosti a projektd v oblasti kulturni spoluprice, ale také zlepSenim jejich zviditelnéni a presahu.

Vilka Ruska proti Ukrajiné jasné ukazuje postupné se ménici geopolitickou realitu, ale i zneuzivani kultury a dédictvi tak,
aby pomdhaly ospravedlnit vojenskou agresi. Na pozadi toho mohou spole¢né kreativni ¢innosti autenticky podepfit a ve
velké cdsti svéta vérohodné preddvat nase evropské hodnoty, véetné uméleckych svobod a kulturnich prav, a takto
pomahat omezovat dosah autoritafskych systémd.

S ohledem na budoucnost nasi planety a spole¢ny cil udrzitelnosti jsou zapotfebi véts{ kulturni ambice, pokud jde o zménu
a intelektudlni dialog, ktery pfipravi padu pro spole¢né p¥istupy v duchu iniciativy Novy evropsky Bauhaus (udrZitelné,
inkluzivni, krdsné). Pro posileni tlohy kultury ve vnéjsich vztazich EU bude klicovd tzkd koordinace na tGrovni EU
a integrace kultury do vSech pfislusnych oblasti vnéjsi ¢innosti EU a do vhodnych finan¢nich ndstroja.

IIl. PROVADENI A PRACOVNI METODY

vevs

1. Rada vyzyva clenské stity, Komisi, a — pokud jde o aspekty vnéjsi ¢innosti — vysokého piedstavitele Unie pro
zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku, aby spolupracovali na provadéni Cinnosti v rdmci pracovniho plinu
na zdkladé pribézné upravované agendy, jak je uvedeno v kapitole IV a pfiloze A. Harmonogram v priloze A je
pouze orienta¢ni a nasledujici pfedsednictvi je budou provadét podle potieby.

(") Znalostni a inovacni spolecenstvi Evropského inova¢niho a technologického institutu (https://eit.curopa.eu/eit-community/eit-culture-
creativity)


https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity
https://eit.europa.eu/eit-community/eit-culture-creativity

7.12.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 466/5

2. Ocekava se, Ze na zdkladé pravidelného dialogu a spoluprice mezi ¢lenskymi stity, orgdny EU, obcanskou
spole¢nosti, mezindrodnimi organizacemi a partnery ze tfetich zemi vznikne holisticky pfistup, ktery podpoii
synergie a pfipadné soudrznost politik, povzbudi ke vzdjemnému pieddvani poznatkli a muze vést k lep$im
vysledkim.

3. Realizace pracovniho plinu a provadéni programu Kreativni Evropa prostfednictvim ro¢nich pracovnich pland
a dalich programu a ¢innosti souvisejicich s kulturou by se mély vzdjemné synergicky doplnovat.

4. Predsednictvi Rady by mélo pracovni plin EU pro kulturu monitorovat a Rada jej mtize v ptipadé potieby upravit
s ohledem na dosazené vysledky nebo p#islusny politicky vyvoj na evropské nebo mezindrodni Grovni.

5. K tématdm v kazdé prioritni oblasti se vztahuje nékolik ¢innosti (kapitola IV) za pouziti nejvhodnéjsi pracovni
metody nebo metod. Kone¢ny vysledek kazdého opatfent, spolu s piislusnou zpravou, v niZ budou uvedeny zavéry
a doporucenti, bude ve vhodnych ptipadech pfedlozen k projedndni Vyboru pro kulturni otdzky a piipadné Pracovni
skupiné pro audiovizudlni oblast a média, které mohou rozhodnout o dalsich krocich.

6.  Aby bylo mozné reagovat na soucasné a budouci vyzvy a ménici se politické prostedi, je velmi dudlezité, aby
ustanoveni a provadéni pracovniho planu EU pro kulturu bylo flexibilni.

7. Je mozné pouZzit mimo jiné tyto pracovni metody (): oteviend metoda koordinace; ad hoc vytvofené skupiny
odborniki nebo expertn{ skupiny a jedndni u kulatého stolu pod vedenim Komise; ¢innosti v oblasti vzdjemného
uceni; experimentdlni a pilotni ¢innosti; setkdni think-tankd; studie; konference; hodnotici semindfe nebo jiné
formdty hodnoceni; dialog s obcanskou spole¢nosti; formdlni a neformdlni pracovni setkdni; spole¢né iniciativy
s Radou Evropy a dal$imi mezindrodnimi organizacemi; zavéry Rady; a neformélni setkdni tifednikti ministerstev
kultury a piipadné dalsich ministerstev.

Iv. CINNOSTI

Pokud jde o prioritni oblasti a pracovni metody popsané v kapitolach Il a III, budou provadény tyto ¢innosti:

a)  Umélci a pracovnici v kultufe: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odvétvi

—  Postaveni a pracovni podminky umélcii a pracovnikii v kulturnich a kreativnich odvétvich

Pracovni metody: Cinnosti navazujici na probihajici skupinu pro otevienou metodu koordinace; tematickd pracovni
setkdnf; pfipadné uspofadani konference.

Odiivodnéni: V ndvaznosti na zaseddni odborné skupiny pro otevienou metodu koordinace je navrzena online platforma,
kterd by v ¢lenskych statech EU poskytovala informace o pracovnich podminkdch umélcti a pracovniki v kulturnich
a kreativnich odvétvich. Tato platforma bude zaloZena na cennych ddajich a materidlech shromdzdénych rovnéz ve
spolupréci se socidlnimi partnery zastoupenymi v riznych kulturnich odvétvich a méla by prabéiné zohlediovat
aktualizace a nova opatfeni. Kromé toho budou rovnéz vzata v potaz témata, jako je rozmanitost, mobilita a genderové
hledisko. To by pomohlo ziskat informace o pracovnich podminkdch v celé EU a lépe se vypofddat s administrativnimi
pozadavky, pokud jde o socidlni zabezpeceni a dalsi aspekty, jako je zdanéni. U tohoto tématu by méla byt rovnéz
zohlednéna vyména zkusenosti v souvislosti s Nastrojem pro oZiveni a odolnost.

Cilové vystupy: on-line platforma umozZiujici nepfetrzitou vyménu informaci a osvédéenych postupli mezi

zainteresovanymi subjekty, pokud jde o zlepSovani pracovnich podminek umélcti a pracovnikil kreativnich odvétvi;
hodnoceni pokroku a prace na konkrétnich doporucenich tykajicich se statusu umélce ().

—  Uméleckd svoboda

Pracovni metody: konference, po niZ ndsleduji zdvéry Rady.

() Obecné pokyny tykajici se pracovnich metod jsou uvedeny v pfiloze B.
() https:/[en.unesco.org/creativity/governance/status-artist.


https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist
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Odiivodnéni: Uméleckd svoboda je zdkladni soucdsti kulturni ¢innosti a ukdzalo se, Ze ochrana umélecké svobody je
dtlezitym prvkem, pokud jde o posileni vazby mezi kulturou a demokracii. Umélci a zainteresované subjekty v rdmci
kulturniho odvétvi Celi novym a stéle komplikovangjsim vyzvam. Proto je nejvys dilezité spolecné Gsili o to, aby umélci
a kulturni aktéfi v celé EU mohli vykondvat své profese svobodné. Tato otdzka se netykd pouze podminek pro umélce, ale
také urcuje, ¢f ndzory je sly3et.

Cilové vystupy: vyména ndpadi a osvédéenych postuptli prostiednictvim diskuse o riiznych perspektivich a vyvoji politik
s cilem podnitit pozitivni zmény.

—  Stimulace digitdlni transformace kulturnich a kreativnich odvétvi
Pracovni metody: konference, po nizZ mohou ndsledovat souvisejici zdvéry Rady.

Odiivodnéni: Digitalizace vedla v poslednim desetileti k hluboké transformaci kulturnich a kreativnich odvétvi. Pfinesla
zdsadni zmény ve zptsobu fungovani pracovnikii v téchto odvétvich a v jejich vzdjemnych vztazich a ve vztahu s jejich
publikem. Rozhodnému a aktivnimu pfistupu k digitdlni transformaci viak brani roztii§ténost asili a chybéjici spolupréce
ve vétsim rozsahu.

Cilové vystupy: vyména zkusenosti s cilem urcit pfenositelné osvédéené postupy na podporu soudrzné a udrzitelné
digitalni transformace napfi¢ kulturnimi a kreativnimi odvétvimi.

— Stimulace ekologické transformace kulturnich a kreativnich odvétvi se zvldStnim zaméfenim
na energetickou krizi

Pracovni metody: pracovni setkdni | oteviend metoda koordinace; provedeni hodnoceni energetické krize za ticelem
sdilen{ osvéd¢enych postupt.

Odiivodnéni: Kulturni a kreativni odvétvi nesméji pii ekologické transformaci stdt stranou. Museji ve vétsi mife pfispivat
k udrzitelné budoucnosti a hrat aktivni tlohu pi#i ekologické transformaci, opattenich v oblasti klimatu a oZiveni Evropy,
se zvlastnim zaméfenim na soudasnou energetickou krizi, pfiemz museji brdt v tvahu zemépisnou rozmanitost
a charakteristiky Unie. Rada postupti a iniciativ jiz byla vyzkousena. Price v rdmci této ¢innosti by méla odrazet vysledky
skupin pro otevienou metodu koordinace tykajici se kulturniho rozméru udrzitelného rozvoje a posileni odolnosti
kulturniho dédictvi vii¢i zméné klimatu. U tohoto tématu by méla byt rovnéz zohlednéna vymeéna zkusenosti ohledné
Nastroje pro oZiveni a odolnost.

Cilové vystupy: vyména zkuSenosti a urceni pfenositelnych osvédéenych postupii v kulturnich a kreativnich odvétvich
(zejména pokud jde o scénickd uméni, hudbu, muzea, filmovou produkci), a to i pokud jde o kalkuldtory emisi CO,;
podpora tsilf kulturnich a kreativnich odvétvi o pfizptisobeni se ekologické transformaci.

—  Posileni kulturniho a kreativniho rozméru v evropském odvétvi videoher
Pracovni metody: fada jedndni u kulatého stolu a/nebo setkdni think-tankd.

Odiivodnéni: V ndvaznosti na zévéry Rady o evropské strategii pro ekosystém kulturnich a kreativnich primysla
a na zpravu Evropského parlamentu z vlastniho podnétu a pilotni projekt tykajici se videoher mohou jedndni na evropské
drovni urdit zpusoby, jak podpofit kulturni a kreativni rozmér evropského odvétvi videoher, které jsou nejdilezitéjsi
novou kulturni zvyklost{ v digitdlnim prostfedi. Pfi téchto jedndnich by se rovnéz mohly fesit otdzky tykajici se
mechanism@ financovdni, zejména pro malé a stfedni podniky a za¢inajici podniky; nezévislosti, svobody tvorby
a rozmanitosti kulturnich projevi;; dovednosti a odborné ptipravy; kreativnich a technologickych inovaci; novych zpiisobti
vyuziti videoher na podporu piistupu ke kultufe; tlohy videoher pro vzdélavaci ticely atd.

Cilové vystupy: doporuceni ohledné podpory kulturniho a kreativniho rozméru evropského odvétvi videoher a posileni
spolupréce v této oblasti mezi evropskymi zainteresovanymi subjekty.

b)  Kultura pro lidi: posileni d¢asti na kulturnim Zivoté a ilohy kultury ve spole¢nosti

—  Kultura a podpora demokracie: na cesté ke kulturnimu obc¢anstvi v Evropé

Pracovni metody: vzdjemné pteddvani poznatk a piipadné uspofdddni konference, na niZ se setkaji tvirci politik
a ptislusné zainteresované subjekty v kulturnich a vzdélavacich odvétvich.
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Odiivodnéni: V duchu charty z Porto Santo a na zdkladé studie zadané v rdmci pracovniho plénu pro kulturu na obdobi
2019-2022 je nezbytné posilit a rozsifit Gcast obcand, zejména mladsich generaci, legitimizovat rozhodovaci procesy
a zapojit celou komunitu do rozhodovini, tvorby, produkce, komunikace, mediace a uskute¢niovani. Je tfeba vytvofit
meziodvétvové synergie mezi Skolami, kulturnimi organizacemi, ob¢anskou spole¢nosti a dalsimi aktéry, aby bylo mozné

plné vyuzit transformacni potencidl kultury k posileni demokracie.

Cilové vystupy: sdileni zkusenosti a vybér piikladi osvédcenych postupt.

—  Kultura a zdravi

Pracovni metody: pfipadné uspofddini konference; pfipadnd neformdlni zaseddni dfednikd ministerstev kultury
a ministerstev zdravotnictvi; kritkodobéd skupina pro otevienou metodu koordinace zaméfend na zaclefiovani kultury
do zdravotnich politik — vyména osvédéenych postupti se zvlastnim zaméfenim na dusevni zdravi.

Odiivodnéni: Kulturni ¢innosti mohou podpofit prevenci nemoci, podporu zdravi a zvlidani a 1écbu nemoci. Kulturni
¢innosti nabizeji komplexni p¥istup a maji pozitivni dopad na lidi ze vech vékovych kategorii a prostiedi, zlepsuji kvalitu
lidského Zivota a zdravi a zvySuji celkovou osobni pohodu jednotlivci a komunit. Rovnéz maji vyznamny hospodarsky
dopad. Oteviend metoda koordinace muze vychdzet z vysledkd ptipravné akce ,Kultura pro zdravi“ z roku 2022
a z pfedchoziho vyzkumu a prace na tomto tématu.

Cilové vystupy: zvySovan{ povédomi o pozitivnich t¢incich kultury a navdzani $ir§{ meziodvétvové spoluprice mezi
subjekty s rozhodovaci pravomoci; doporuceni tykajici se provadéni participativnich kulturnich postupti se zaméfenim
na dusevni zdravi; dalsi mapovdn{ osvédcenych postupt.

— Budovini mosti: posileni riiznorodych dloh knihoven, které poskytuji pfistup ke kulturnim dilém,
dovednostem a evropskym hodnotim a zprostfedkovavaji je

Pracovni metody: skupina pro otevienou metodu koordinace; pracovni setkdni; konference.

Odiivodnéni: Knihovny hraji v evropském demokratickém, socidlnim, kulturnim a vzdéldvacim prostfedi na vsech
trovnich kli¢ovou tilohu. V celé EU vyznamné pfispivaji k budovani demokracie, zapojeni ob¢ant a Gcasti vefejnosti, a to
i ve venkovskych a odlehlych oblastech, véetné nejvzdalengjsich regiontl. V bezpe¢ném a piistupném prostiedi davaji
prostor riznym skupindm, vypracovavaji programy a vyvijeji ¢innosti odrdzejici soucasné spolecenské vyzvy a poskytuji
piistup k pluralitnim a spolehlivym informacim a k rozmanitému kulturnimu obsahu. Jsou hlavni vstupni branou
k tidajiim, poznatkam, vyzkumu a kultufe o daném misté a mistni kultufe a spolecnosti.

Cilové vystupy: zahdjeni komplexni debaty a prozkoumdni moznosti podpory a posileni knihoven; urceni riiznych
rozmért a oblasti majicich potencidl a prozkoumdni moznost{ financovéni v rdmci programii EU; propojeni tvirct politik
s odborniky v oblasti knihovnictvi; prozkoumani moznosti nabidnout odborniktim $koleni a dalsi ¢innosti.

—  Ochrana déti a mladych lidi p¥ed skodlivym obsahem na digitdlnich platformach
Pracovni metody: pracovni setkdni | jedndni u kulatého stolu.

Odiivodnéni: V soucasné dobé se déti a mladi lidé ve velkém poctu pohybuji na digitdlnich platformdch, které nabizeji
obrovsky pozitivni potencidl. To vSak rovnéz zvysuje riziko, Ze zranitelné skupiny budou vystaveny skodlivému obsahu
nebo zavaddgjicim informacim, a vice jim hrozi vytvofeni zdvislosti. Je mozné vychdzet z Evropské strategie pro lepsi
internet pro déti, z nafizeni o digitdlnich sluzbdch a pravidel ochrany nezletilych ve smérnici o audiovizudlnich medidlnich
sluzbach. V zdjmu ochrany déti a mladych lidi pfed $kodlivym obsahem je navic obzvldsté dalezitd a relevantni medidlni
gramotnost a kriticky postoj k médiim a platformdm.

Cilové vystupy: urCeni a podpora osvédCenych postupt v zdjmu zajisténi ochrany dét{ a mladych lidi online a posileni
jejich postavent, a to na drovni ¢lenskych statd i na tirovni EU.

— Dohledatelnost rozmanitého evropského kulturniho obsahu v digitilnim prostfedi

Pracovni metody: technickd studie a/nebo pracovni setkdni
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Odiivodnéni: Dohledatelnost kulturniho obsahu zdvisi na tom, jak byla data vytvotena a zdokumentovana, a také na spravé
obsahu provddéné velkymi platformami, které reguluji pristup. Nestaci, aby byl evropsky obsah pouze dostupny on-line, ale
je tfeba, aby byl dohledatelny. Je nezbytné vychdzet ze stavajici prace a konzultaci (napf. Media Outlook, Evropskd
audiovizudlni observatof, Evropskd digitdlni knihovna (Europeana)) v zdjmu lepsiho pochopeni toho, jaky dopad maji
postupy stanovovani priorit obsahu, doporuceni ohledné algoritma a kurdtorské strategie na kulturni a jazykovou
rozmanitost, a nalézt spole¢nd feseni ke zvyseni publicity vysoce kvalitniho evropského obsahu on-line, véetné vhodnych
modeld pfijmu zaloZzenych na datech.

Cilové vystupy: doporuceni; pfezkum inovativnich projekt a specifickych néstroja, ale také obtiz{ s piistupem k obsahu
(mimo jiné v piipadé osob se zdravotnim postizenim nebo s nizsim piijmem), se zaméfenim na méné prozkoumand
a méné regulovand odvétvi, jako je hudba nebo knihy.

¢)  Kultura pro planetu: plné vyuziti potencidlu kultury

—  Statistiky v oblasti kultury — budovani odolnosti v prostiedi kultury a prostfednictvim kultury

Pracovni metody: série pracovnich setkdni ajnebo Cinnosti v oblasti vzdjemného pfeddvini poznatks; jedndni
s Eurostatem a statistickymi tifady ¢lenskych statd EU.

Odiivodnéni: Pandemie COVID-19 poukdzala v kulturnich a kreativnich odvétvich na nékolik strukturdlnich vyzev
a slabych mist. Na vnitrostatni Grovni i na trovni EU jiz byla pfijata dtlezitd podpiirnd opatieni, aviak jesté je tfeba ¢init
dalsi kroky, jako je intenzivngj$i vyména osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi stity a vypracovani souboru spolehlivych
statistik v oblasti kultury, které budou v celé EU srovnatelné a zaméfi se mimo jiné na genderové nerovnosti v kulturnich
a kreativnich odvétvich. Dilezité je navdzat na vysledky pilotniho projektu z roku 2022 ,Méfeni kulturnich a kreativnich

X

odvétvi v Evrop&“ a tizce spolupracovat s Eurostatem.

Cilové vystupy: vyména osvédcenych postupt mezi clenskymi stdty; urceni a vypracovani souboru harmonizovanych
a srovnatelnych statistik v celé EU, které budou zahrnovat aspekty genderové rovnosti, pracovnépravni rozmér,
hospodaiskou podporu odvétvi a ticast na kulturnim Zivoté, v nichZ budou tdaje rozdéleny podle sociodemografickych
hledisek.

—  Spréva kulturnich zileZitosti
Pracovni metody: setkdni think-tanku, po némz mohou nésledovat souvisejici zdvéry Rady.

Odiivodnéni: Svét v soucasné dobé celi mnoha rychlym zméndm. Proto jsou zapotfebi nové zptsoby uvazovani
a inovativni pristupy; jakoZ i prifezové a integrované pristupy ke spravé kulturnich zalezitosti, které budou zaloZeny
na nejnovéjs$im vyvoji, vizkumu a inovacich, aby se kultura stala dstfednim prvkem vefejného Zivota.

Cilové vystupy: vypracovini nového modelu spravy kulturnich zdleZitost, ktery navrhuje pfistupy zaméfené

na budoucnost, s cilem komplexné Fesit soucasné vyzvy.

—  Opatfeni v oblasti klimatu prostfednictvim kultury, v€etné uméni a kulturniho dédictvi

Pracovni metody: Cinnosti navazujici na zpravy zaloZené na oteviené metodé koordinace z roku 2022; pracovni setkdn,
po nichz mohou nésledovat souvisejici zavéry Rady.

Odiivodnéni: Kultura, véetné uméni a kulturniho dédictvi, maze byt klicovym impulsem pro opatfeni v oblasti klimatu
a podporu udrzitelnych modeld spotfeby a vyroby. Kultura maze hrdt aktivni Glohu v opatfenich v oblasti klimatu
a stimulovat zménu zptisobu uvazovéani o klimatické krizi. Nase kulturni dédictvi lze chrdnit sdilenim osvédcenych
postuptl tykajicich se cilenych ochrannych opatfeni a zdroven miiZe byt zdrojem osvédcenych postupti a poznatkd
tykajicich se pfizptisobeni se zméné klimatu. Spoluprice by méla vychdzet ze zpravy o posileni odolnosti kulturniho
dédictvi vii¢i zméné klimatu a ze zprdvy o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje, které jsou zaloZeny na oteviené
metodé koordinace.

Cilové vystupy: vyména poznatk® o inovativnich uméleckych a kulturnich piistupech, véetné opatfeni v rdmci Néstroje
pro oziveni a odolnost, s cilem fesit klimatickou krizi a pomoci zménit v zdjmu FeSeni klimatické krize chovani; pokrok ve
vyzkumu tykajicim se tohoto tématu, ktery je financovany z prostfedkt EU.

—  Vysoce kvalitni prostfedi pro Zivot pro vSechny

Pracovni metody: zaseddni evropskych fediteléi politik architektury; podpora iniciativy Novy evropsky Bauhaus
prostiednictvim sdileni v rdmci sit¢ odbornikid v navaznosti na zaseddni pracovni skupiny pro otevienou metodu
koordinace; pfipadné uspofddani evropské konference o politikdch architektury.
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Odiivodnéni: V souladu s ¢innosti a zprdvou skupiny pro otevienou metodu koordinace slozené z odborniki z ¢lenskych
statdl EU ohledné investic do vysoce kvalitni architektury a kvalitnitho prostfedi pro Zivot pro vSechny (2021) a se zévéry
Rady o kultufe, vysoce kvalitn{ architektufe a zastavéném prostiedi jakozto klicovych prvcich iniciativy Novy evropsky
Bauhaus (2021) se v ramci kazdého ptedsednictvi Rady schdzeji evropsti feditelé politik architektury, aby zvazili mozné
iniciativy k dosaZeni vysoce kvalitniho prostedi pro Zivot pro vSechny, a to i pro ty, ktefi Ziji ve venkovskych a odlehlych
oblastech, jako jsou nejvzdalenéjsi regiony. Zasedani evropskych feditelti politik architektury by se mohla zaméfit zejména
na témata, jako je kvalita bydleni zitfka, restaurovéni, renovace a pfizptisobené opétovné vyuzivani kulturniho dédictvi,
a na zlepSeni soutézi v oblasti architektury a zaddvani vefejnych zakdzek. Je nezbytné budovat synergie se siti Nového
evropského Bauhausu.

Cilové vystupy: vyména osvédcenych postupii mezi evropskymi fediteli politik architektury; zhodnoceni stdvajicich
legislativnich rdmct a pfislusnych iniciativ v této oblasti a pfipadné zahdjeni procesu monitorovani a zastdvani toho, aby
do novych a revidovanych politik a programa byly zaclenény vysoce kvalitni standardy; opatfeni souvisejici s Novym
evropskym Bauhausem.

—  Ochrana dédictvi pfed pfirodnimi a clovékem zptisobenymi katastrofami
Pracovni metody: ¢innosti v oblasti vzdjemného pteddvéni poznatkii (pracovni setkdni, ndvstévy) a/nebo konference.

Odiivodnéni: V disledku piirodnich a ¢lovékem zpusobenych katastrof a krizi (jako je zména klimatu, pandemie
COVID-19 a vélka Ruska proti Ukrajing) jsou v zdjmu ochrany kulturntho dédictvi, v¢etné nehmotného kulturniho
dédictvi, zapotiebi lepsi dovednosti v oblasti posuzovani rizik, lepsi pfipravenost na katastrofy a koordinovand opatieni
v rdmci prifezového piistupu. Je nutné vychdzet ze stvajicich ¢innosti s cilem déle integrovat kulturni dédictvi do Sirsich
politik a iniciativ na vSech trovnich a vyuzivat pfitom stdvajicich spole¢nych evropskych platforem a rozvijejicich se
projektti (napt. European Collaborative Cloud for Cultural Heritage, informacni sit HEREIN) pro vyménu a sdileni
poznatkd a odbornosti v oblasti rizikové pfipravenosti a spravy, obnovy a renovace kulturniho dédictvi a pro jedndni
o téchto skutecnostech.

Cilové vystupy: budovini kapacit a dovednosti zainteresovanych subjekts; vypracovani komplexniho soupisu pfislusnych
piirucek, pokynti a metodiky na evropské trovni s cilem usnadnit Gi¢inné navrhovani a provddéni opatfeni v oblasti
rizikové pfipravenosti a pfipravenosti na mimofadné situace v ¢lenskych statech a ¢lenskymi staty

— Vymeéna informaci mezi odborniky v oblasti kulturniho dédictvi a pFislu$nymi orgdny v oblasti kulturnich
statkd tykajicich se boje proti nedovolenému obchodu s kulturnimi statky

Pracovni metody: fada pracovnich setkdn{ dopliujicich pfipravovany akéni plan EU pro boj proti nedovolenému obchodu
s kulturnimi statky na obdobi 2023-2027 a/nebo ¢innosti v oblasti vzdjemného preddvani poznatkd.

Odiivodnéni: Pravni pfedpisy EU tykajici se dovozu a vyvozu kulturnich statkii se zabyvaji vyzvami spojenymi
s preshrani¢nim nedovolenym obchodem v souvislosti s ochranou kulturniho dédictvi. Pfislusné orgdny fesi riizné vyzvy
(metody ovéfovani, dokumentace, analyza tidaji, pochopeni toho, jak funguje trh s uméleckymi dily, véetné jeho presunu
na internet atd.). Je nezbytné zajistit ic¢innou spoluprdci mezi viemi zacastnénymi aktéry, véetné ministerstev kultury,
regiondlnich a mistnich instituci, odbornikd v oblasti kulturniho dédictvi, donucovacich orgént, zvlastnich policejnich sil,
celnich a soudnich organti, a odbornika na trh s uméleckymi dily.

Cilové vystupy: posouzeni a zlepseni spoluprdce mezi zGcastnénymi aktéry; vzdjemné obezndmeni se s pracovnimi
metodami; identifikace rizik a problémd; a prace na moznych doporucenich ohledné zlepseni.

d)  Kultura pro partnerstvi v oblasti spolené tvorby: posileni kulturniho rozméru vnéjsich vztahii EU

—  Rizeni strategického ptistupu EU k mezindrodnim kulturnim vztahtim a rdmci

vz

Pracovni metody: kritkodobd oteviend metoda koordinace, zaseddni vyssich dfednikd.

Odiwodnéni: Uloha kultury ve vnéjsich vztazich byla zakotvena v fadé neddvnych pielomovych dokumenté EU. Nicméné
koordinace a preklenuti rozdiléi mezi riznymi zainteresovanymi subjekty zapojenymi do provadéni je pro EU i pro ¢lenské
stity i naddle na vSech drovnich vyzvou. Je proto nezbytné strukturovat spolupraci mezi vSemi piislusnymi aktéry
a posilovat rovnost jejich z4jmd, a to i zdjmt umélet a kulturnich pracovniki. S ohledem na zésadu spole¢né tvorby ve
vngjsich vztazich EU je tfeba pfizplsobovat pracovni metody procesu soudrzného rozhodovéni, a to i pfi vymezovani
regionalnich a tematickych priorit (napf. v rdmci partnerstvi s kandidatskymi zemémi) nebo pfi piipravé stézejnich akci
EU (napf. kniZnich veletrht, svétovych vystav, veletrhd a festivalt atd.).
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Cilové vystupy: prifezova a inkluzivni metodika, véetné névrhi budoucich pracovnich struktur a metod, které by zajistily
stabilngjsi, soudrzny a dlouhodobéjsi proces kulturni spoluprdce v mezindrodnich kulturnich vztazich se zapojenim vsech
relevantnich zainteresovanych subjektd.

—  Zachovini kulturniho dédictvi a posileni postaveni mistnich kulturnich a kreativnich odvétvi na Ukrajiné

Pracovni metody: zaseddni expertni skupiny pod vedenim Komise nebo setkdni think-tanku a ¢innosti v oblasti
vzdjemného piedavani poznatkd [ skoleni; setkdni se stalymi zastoupenimi.

Oduvodnéni: Vilka Ruska proti Ukrajin€ zni¢ila a poskodila ukrajinské kulturni dédictvi a kulturni instituce a vystavila je
znaéné hrozbé dalsiho niceni a poskozovini, jakoz i tomu, Ze padnou za obét nedovoleného obchodu. Mélo by se proto
podpofit Usili o jejich zachovdni a ochranu. Proces rekonstrukce a obnovy by mél probihat na zdkladé posileni
ukrajinskych kapacit a odbornych znalosti a mél by byt zaloZen na vnitrostdtnich, mezinarodnich a evropskych normadch,
na dokumentech, v nichz se stanovi standardy, na zdsaddch (jako je napf. Novy evropsky Bauhaus) a ziskanych
zkugenostech a mél by byt v souladu s evropskymi zdsadami kvality pro zdsahy financované EU, které mohou mit dopad
na kulturni dédictvi (). Stejné tak potiebuji podporu ukrajinsti aktéfi a pracovnici kulturniho a kreativniho odvétvi, nebot
pii své ¢innosti i nadéle ¢eli mnoha obtiZim. V duchu zdsady spolecné tvorby by proto kulturni spoluprice s Ukrajinou
méla byt zaméfena na posileni odolnosti kulturnich a kreativnich odvétvi a jejich schopnost podporovat Zivou kulturu
a uméleckou scénu.

Cilové vystupy: posouzeni moznych spolecnych opatieni, synergii a osvédéenych postupli v zdjmu zachovéni, ochranu
a obnovu ukrajinského kulturniho dédictvi a kulturnich instituci a podpory ukrajinskych aktéri v oblasti kultury
a kreativity.

—  Uloha kultury a pracovnikis v oblasti kultury pi#i podpote a obrané demokracie a lidskych priv
v nestabilnich situacich

Pracovni metody: piipadnd spolecnd zaseddni s pifslusnymi pracovnimi skupinami Rady; spole¢nd hodnotici konference |
semindf s Evropskym parlamentem, Radou Evropy, organizaci UNESCO a obcanskou spole¢nosti.

Odiivodnéni: Vyrocni zprava ESVC o lidskych prévech a demokracii ve svété za rok 2021 poukazuje na globalni kontext
zhorSovéni{ situace v oblasti demokracie a na rozsdhlé poruSovini mezindrodnich lidskych prdv. To se tykd rovnéz
pracovnikil v kulturnich a kreativnich odvétvich ve tietich zemich, ktef{ se zapojuji do obrany demokracie, lidskych prav,
svobody uméleckého projevu atd.. Ackoli EU jiz dodrzovani kulturnich prav a rozmanitosti ve tfetich zemich prosazuje,
mohla by byt prozkoumdna cilenéjsi a systematictéjsi podpora, pficemz je tfeba mit na paméti, jaké dasledky to ma pro
Radu Evropy, UNESCO a Evropsky parlament.

Cilové vystupy: komplexni piehled situace, potieb atd. obrdnct kulturnich lidskych prév.

(*) https://[www.icomos.org/en/about-icomos/committees/regional-activities-europe/58799-european-quality-principles-for-eu-funded-
interventions-with-potential-impact-upon-cultural-heritage
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PRILOHA A

Orienta¢ni harmonogram pracovniho plinu EU pro kulturu na obdobi 2023-2026

Priorita

Opatfeni

2023

2024

2025

2026

1. pololeti

2. pololeti 1. pololeti

2. pololeti

1. pololeti

2. pololeti

1. pololeti

2. pololeti

a) Umélciakulturni

pracovnici: posi-
leni postaveni
kulturnichakrea-
tivnich odvétvi

) ) Tematické
Postaveni a pracovni p
p . -y pracovni
podminky umélct - Tematické (.
Ao Tematické p setkdn{
a pracovnikt Platforma (EK) racovn setkdnt pracovni nebo
vkulturnich akreativnich p setkdn{ a
odvétvich prIp-
konference
konference
Uméleckd svoboda pfedsednictvi
zavéry Rady
. s Konference

Stimulovat digitdlni » o

. . piedsednictvi
transformaci kulturnich Foadng zAver
a kreativnich odvétvi prip Y

Rady

Stimulace ekologické
transformace kulturnich | Hodnoceni -
a kreativnich odvétvi se energetickd OMK nebo pracovni setkdni
zvla$tnim zaméfenim krize

na energetickou krizi

Posilen{ kulturniho

a kreativniho rozméru
v evropském odvétvi
videoher

Jedndni u kulatého stolu a/nebo
setkdni think-tanku
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Zavéry Rady o oZiveni,
odolnosti a udrzitelnosti
kulturnich a kreativnich
odvétvi

Hodnoceni

Zéavéry Rady o posileni
mezikulturnich vymeén
prostiednictvim mobility
umélct a pracovnikt
kulturniho a kreativniho
odvétvi

a prostfednictvim
mnohojazy¢nosti

v digitdlni éfe

Hodnoceni

Kultura a podpora

(PredloZeni studie

demokracie: na cesté ke EK 2022 - PRI o Ptip.
) . . v , Vzédjemné ptreddvani poznatkd
kulturnimu obcanstvi piedchozi konference
v Evropé pracovni skupina)
Piip.
1 konference
b) Kultura pro lidi: b
posileni dcasti | Kultura a zdravi PUP- | (krdtkodob4) skupina pro OMK
P neformalni
na kulturnim Zi- ey
&ad setkdni
voté a tlohy kul- he o
o ufednikd
tury ve spolec-
nosti Budovani most: posilit
etné tilohy knihoven
jakoztovstupnichbranke Pracovni
kulturnim dilam, Pracovni setkdn{ Skupina pro OMK . Konference
setkdn{
dovednostem
a evropskym hodnotdm
ajejichzprosttedkovateld
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Ochrana déti a mladych

lidi pfed skodlivym Pracovni
obsahem na digitdlnich setkdn{
platformach

Dohledatelnost

rozmanitého evropského
kulturniho obsahu
v digitdlnim prostiedi

Studie

Piip. pracovni
setkdn{

¢) Kultura pro pla-

netu: plné vyuZiti
potencidlu  kul-
tury

Statistiky v oblasti
kultury — budovani
odolnosti v prostiedi

Pracovni setkdni | vzdjemné preddvan{ poznatkd a jedndni s Eurostatem a statistickymi tifady ¢lenskych stata EU

kultury
a prostfednictvim
kultury
Setkdni think-

Sprava kulturnich tanku
zalezitosti piip. zavéry

Rady
Opatfeni v oblasti Ptip. pracovni Ptip. pracovni Pracovni piip. zavéry
klimatu prostfednictvim setkani setkdn{ setkdni Rady

kultury, véetné uméni
a kulturniho dédictvi

pokrok ve vyzkumu tykajicim se tohoto tématu, ktery je financovany z prostiedkd EU

Vysoce kvalitn{ prostiedi
pro Zivot pro viechny

Setkdni evropskych feditelt politik architektury

Podpora iniciativy Novy evropsky Bauhaus

Pfip. konference

Ochrana dédictvi pted
pifrodnimi a ¢lovékem
zptsobenymi
katastrofami

Vzdjemné preddvani poznatkd

Piip.
konference

Vyména informaci mezi
odborniky v oblasti
kulturniho dédictvi

a piislusnymi orgdny

v oblasti kulturnich
statkd tykajicich se boje
proti nedovolenému
obchodu s kulturnimi
statky

Pracovni
setkdni |
vzajemné
piedavani
poznatkd

Pracovni setkdni |
vzajemné
piedavani
poznatkd

Pracovni
setkani |
vzijemné
piedavani
poznatkd
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d) Kultura pro pa-
rtnerstvi v ob-
lasti  spolecné
tvorby: posileni
kulturniho roz-
méru  vnéjsich
vztahtt EU

Rizen{ strategického
pfistupu EU

k mezindrodnim
kulturnim vztahtim
a ramci

Zaseddni vyssich tfednika

Kratkodobd skupina pro OMK

Zachovini kulturntho
dédictvi a posileni
postaveni mistnich
kulturnich a kreativnich
odvétvi na Ukrajiné

Zasedani expertnich skupin pod vedenim Komise nebo setkdni think-
tankd
Cinnosti v oblasti vzdjemného preddvani poznatki/ odbornd skoleni

Setkdni se stalymi zastoupenimi

Uloha kultury

a kulturnich pracovnikt
pfi podpofe a obrané
demokracie a lidskych
préav v nestabilnich
situacich

Spole¢nd hodnotici konference |
semindr (za tcasti EP, Rady Evropy,
UNESCO, obéanské spolecnosti)

Spolecné zaseddni s prislusnou pracovni skupinou Rady
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PRILOHA B

Pokyny ke vSem pracovnim metodim
Obecné pokyny
— Pracovni metody v rdmci pracovniho pldnu jsou pruzné a neomezuji se pouze na metody uvedené v kapitole Il bodé 7.

— Komise poskytne odborné poradenstvi (véetné studii a dalsich forem p¥ispévki odbornikd) a pfipadné logistickou
podporu, pokud jde o navrhované pracovni metody v rdmci tohoto pracovniho planu.

— Uast je dobrovolnd a vychdzi pifpadné z navrhi kandidatt ¢lenskych statd. Zvlastni pravidla plati pro expertni skupiny
Komise a jedndni u kulatého stolu (viz nize).

— Komise poskytne virtudlni prostor (pro komunikaci a sdileni dokument) pro vybrané pracovni metody, je-li to vhodné,
proveditelné a pozadované, aby odbornici mohli ziistat v kontaktu a vést o piislusnych otdzkich rozpravu. Tento
virtudlni prostor bude otevien kandiddtim ze viech clenskych stdti a pfipadné z dalich zicastnénych zemi.

— Vybor pro kulturni otdzky bude na pozddani informovéan o pokroku dosazeném v souvislosti s opatfenimi v rdmci
tohoto pracovniho planu.

— Pro kazdy konecny vysledek kazdé pracovni metody v ramci pracovniho plinu bude ptipadné navrzen plan distribuce
a komunikace na evropské, vnitrostatni a regiondlni Grovni.

— Doporuceni vyplyvajici z kazdé pracovni metody projednd Vybor pro kulturni otdzky a ptipadné dalsi piislusné
piipravné organy a v piislusnych piipadech je pfedlozi Radé.

— Zavérecné zpravy o kazdé pracovni metodé budou zvefejnény a Komise piipadné zajisti pieklad jejich shrnuti
(neptesahujiciho Ctyfi strany) do viech dfednich jazyka EU.

Oteviend metoda koordinace

— Oteviend metoda koordinace poskytuje rdmec pro spoluprdci, vyménu a sdileni osvédcenych postupti mezi clenskymi
staty v souvislosti s nékterymi spole¢nymi tématy a umozZiuje vypracovéani nezdvaznych doporuceni.

— Mandat skupiny pro otevienou metodu koordinace bude finalizovin ve Vyboru pro kulturni otdzky — pfipadné
za piispéni Pracovni skupiny pro audiovizudlni oblast a média — na zdkladé ndvrhu mandatu predloZeného Komisi.

— Muze zahrnovat moznost, aby byly do skupiny pro otevienou metodu koordinace pfizvany tfeti strany, véetné tretich
zemi ().

— Na svém prvnim zaseddni jmenuje kazdd skupina pro otevienou metodu koordinace svého predsedu nebo
spolupfedsedy.

— V zavislosti na tématu maze byt skupina pro otevienou metodu koordinace vybidnuta k tomu, aby vytvofila mensi
pracovni skupiny a pfipadné vyuzivala participativni metody.

Cinnosti v oblasti vzdjemného pteddvani poznatkd
— Cinnosti v oblasti vzdjemného preddvéni poznatkd by mély piislusnym tvircdm politik, odbornikéim z praxe
a relevantnim zicastnénym strandm umoznit vyménu myslenek a poznatk o postupech, néstrojich a pracovnich

metoddch na vnitrostdtni, regiondlni nebo mistni drovni. Mély by probihat v redlném kontextu za pouziti vyrazného
praktického pfistupu.

— Jednotlivé ¢lenské stity nebo skupina ¢lenskych sttt mohou pfevzit iniciativu a poskytnout k této pracovni metodé
odborné poznatky nebo o né pozadat.

— Komise muazZe pro vnitrostdtni, regionalni nebo mistni odborniky z praxe rovnéz organizovat Cinnosti v oblasti
vzdjemného pfeddvani poznatkd.

Setkdni think-tankd

— Setkdn{ think-tankd by méla poskytnout prostor pro jedndni o novych, aktudlnich nebo inovativnich tématech, jakoz
i pro spole¢né diskuse o planech nebo strategiich. Tato rozprava by méla byt oteviend a ryze neformaélni.

(') Pro tcely tohoto pracovniho pldnu se ,tfetimi zemémi® rozuméji zemé uvedené v ¢léncich 9 a 10 programu Kreativn{ Evropa (nafizen{
(EU) 2021/818 — UF. vést. L 189, 28.5.2021, s. 34).
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— Jednotlivé ¢lenské stity nebo skupina ¢lenskych stath mohou ve spolupraci s piislusnymi zicastnénymi stranami
pevzit iniciativu a poskytnout k této pracovni metodé odborné poznatky a logistickou podporu.

— Metoda maze zahrnovat jedno setkdni nebo celou sérii setkdni, jak navrhuje iniciujici orgdn.
Postupy hodnoceni

— Utelem hodnoceni je prezkoumat a posoudit vyvoj a dosazené vysledky, pokud jde o téma dohodnuté v rimci Vyboru
pro kulturni otdzky. Kromé toho poskytne férum pro vSechny, kdo se do jednani chtéji zapojit.

— Postupy hodnoceni mohou mit jakoukoli vhodnou formu, napt. on-line setkdni odbornikd, dotaznik, konference atd.
Expertni skupiny pod vedenim Komise a jednani u kulatého stolu

— Expertni skupiny pod vedenim Komise jsou poradni organy zfizené Komisi, které poskytuji poradenstvi v souvislosti
s piipravou legislativnich aktti a politickych iniciativ (3). Zacastnéni odbornici jsou vybirdni v souladu s internimi
pravidly Komise.

— Komise mize rovnéz usporadat jednani u kulatého stolu s vybranymi ti¢astniky na téma dohodnuté v pracovnim plinu
EU pro kulturu.

() Rejstitk expertnich skupin Komise:https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/home


https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/home
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PRILOHA II

Hlavni souvisejici politické dokumenty
— Novi strategickd agenda pro EU na obdobi 2019-2024 (pfijatd dne 20. ¢ervna 2019)
— Sdéleni Komise o Nové evropské agendé pro kulturu, 22. kvétna 2018 (COM(2018) 267 final).

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont -
Evropskd média v digitdln{ dekddé: Aké¢ni pldn na podporu oziveni a transformace (COM(2020) 784 final)

vvvvvv

Evropské unie (duben 2021)
— Konference o budoucnosti Evropy, Zprava o kone¢ném vysledku konference (kvéten 2022)

— Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungovan{ Evropské unie se zvldStnim zfetelem na clanky 8,
10 a 167 SFEU (UF. vést. C 202, 7.6.2016, s. 47).

— Umluva o porusovani pravnich norem tykajicich se kulturntho vlastnictvi (2017)

— Zdvéry Rady ,Evropskd média v digitlni dekddé: Akéni plan na podporu oZiveni a transformace* (Ut. vést. C 210,
3.6.2021,s. 1)

— Zavéry Rady o strategickém pifstupu EU k mezindrodnim kulturnim vztahtim a rdmci pro ¢innost (Ut. vést. C 192,
7.6.2019, 5. 6)

— Zavéry Rady o budovini evropské strategie pro ekosystém kulturnich a kreativnich pramysld (Uf. vést. C 160,
13.4.2022,s. 13).

— Zéavéry Rady o spravé kulturnich zdlezitosti (Ur. vést. C 393, 19.12.2012, s. 8).

— Zdveéry Rady o kultufe, vysoce kvalitn{ architektufe a zastavéném prostiedi jakozto klicovych prvcich iniciativy Novy
Evropsky Bauhaus (Uf. vést. CI 501, 13.12.2021, p.13)

— Zavéry Rady o pristupu EU ke kulturnimu dédictvi béhem konfliktd a kriz{ (dokument 9837/21).

— Zdvéry Rady o posilenf mezikulturnich vymén prostfednictvim mobility umélct a pracovniki kulturniho a kreativniho
odvétvi a prostiednictvim mnohojazy¢nosti v digitalni éfe (UF. vést. C 160, 13.4.2022, s. 20)

— Zévéry Rady o fizenf rizik v oblasti kulturniho dédictvi (UF. vést. C 186, 5.6.2020, s. 1)

— Zévéry Rady o oziveni, odolnosti a udrzitelnosti kulturnich a kreativnich odvétvi (Ut. vést. C 209, 2.6.2021, s. 3)

— Zéavéry Rady o pracovnim pldnu pro kulturu (2019-2022) (Uf. vést. C 460, 21.12.2018, s. 12) a zprdva Komise
Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddfskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont o pracovnim
planu pro kulturu 2019-2022 (COM(2022) 317 final)

— Zévéry Rady o mladych kreativnich generacich (Ut. vést. C 189, 5.6.2019, s. 34)

— Deklarace z Davosu — Na cesté ke kvalitni stavebn{ kultufe pro Evropu, 20.-22. ledna 2018

— Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/864 ze dne 17. kvétna 2017 o Evropském roku kulturniho
dedictvi (2018) (UF. vést. L 131, 20.5.2017, s. 1).

— Prohléseni evropskych ministréi odpovédnych za kulturu, audiovizudlni oblast a sdélovaci prostfedky ze zaseddni
v Angers ve dnech 7. aZ 8. bfezna 2022.

— Ak¢ni plan EU pro lidskd prava a demokracii 2020-2024, (JOIN(2020) 5 final)

— Evropskd zelend kniha o kulturnim dédictvi, ,U¢init ze spole¢ného dédictvi Evropy stfedobod Zelené dohody pro
Evropu“ (bfezen 2021)

— Usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. zat{ 2020 o kulturnim oZiveni Evropy (2020/2708(RSP))

— Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. fijna 2021 o situaci umélcii a kulturnim oZiveni v EU (2020/226 1(INI))
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— Rdmcova amluva o hodnoté kulturniho dédictvi pro spole¢nost (Umluva z Faro, 2005)
— Rimské prohl4sen vedoucich predstaviteli skupiny G20

— Spolecné sdéleni Komise a vysoké predstavitelky pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku adresované
Evropskému parlamentu s ndzvem Smérem ke strategii EU pro mezindrodni kulturni vztahy (JOIN/2016/029 final)

— Ministerské prohldseni o kultufe v dobé krize COVID-19 (duben 2020).
— Charta z Porto Santo (2021)
— Doporuceni CM/Rec (2017) ¢lenskym statim o ,strategii evropského kulturniho dédictvi pro 21. stoleti“ (2017)

— Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/818 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavdd{ program Kreativni
Evropa (2021-2027) (Uf. vést. L 189, 28.5.2021, s. 34)

— Usneseni Rady Evropské unie a zdstupcti vldd clenskych stitd, zasedajicich v Rad€, o kulturnfm rozméru udrzitelného
rozvoje (Uf. vést. C 410, 6.12.2019,s. 1)

— Rimskd charta (2020)
— Pfeména naseho svéta: Agenda OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 (A/RES/70/1)
— Umluva UNESCO o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevi: (2005)

— Umluva UNESCO na ochranu kulturnich statki v pfipadé ozbrojeného konfliktu a pravidla pro provadéni této amluvy
(Haag, 14. kvétna 1954)

— Prohlaseni pro kulturu z konference UNESCO Mondiacult (Mexiko, 30. zafi 2022)
— Rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 2347 (Digitalni knihovna UNESCO, 2017, CL[/4210)
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