
 

 

Výzva č. 1522          2026 
Specifické podmínky1 
 
VISK 2 – Celoživotní vzdělávání pracovníků knihoven 
 
Základní cíle 
 
V souladu s Koncepcí rozvoje knihoven v ČR na léta 2021–2027 s výhledem do roku 2030 
a Koncepcí celoživotního vzdělávání pracovníků knihoven 2022–2027 je podprogram VISK 2 – 
Celoživotní vzdělávání pracovníků knihoven zaměřen na získání různorodého a komplexního 
spektra vědomostí, dovedností a kompetencí důležitých pro uplatnění v knihovnické praxi 
nejen podle Národní soustavy kvalifikací (dále NSK). NSK přináší pokrok směrem k větší 
otevřenosti a prostupnosti systému počátečního odborného vzdělávání a jeho propojení 
s dalším celoživotním vzděláváním. Formuluje požadavky na kompetence pro výkon 
kvalifikovaných činností (úplných a dílčích kvalifikací) pro účely jejich uznávání a certifikace, ať 
již byly získány jakýmkoliv způsobem. 
 
 
Podprogram VISK 2 je zaměřen na tyto činnosti (tematické okruhy): 

a) Prohlubování komplexních odborných způsobilostí (kompetencí) podle NSK. 

b) Tvorba, příprava a realizace knihovnických rekvalifikačních kurzů pro získání odborné 
způsobilosti podle NSK (https://www.narodnikvalifikace.cz/), upravené zákonem 
č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání a o změně některých 
zákonů (zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 

c) Vzdělávání knihovníků v oblasti ochrany fondu a konzervátorských úkonů. 

d) Podpora celoživotního vzdělávání všech zaměstnanců pracujících v knihovnách v dalších 
oblastech přímo souvisejících s činností knihoven všech typů (např. management, 
marketing, ekonomika, legislativa, projektové řízení, kurzy pro práci s národnostními 
menšinami a osobami se zdravotním postižením atd.). 

e) Podpora občanského vzdělávání zaměstnanců pracujících v knihovnách (rozvoj občanských 
kompetencí, podpora aktivního občanství, rozvoj kritického myšlení atd.). 

f) Tvorba výukových oborových materiálů, standardů, metodik, doporučení (např. e-learning, 
webináře). 

g) Kurzy pedagogického minima pro knihovníky, lektorské a prezentační dovednosti. 

h) Pořádání oborových konferencí. 
 
 
Žadatel musí respektovat ve svých vzdělávacích aktivitách tyto principy: 

• Výuku musí zajišťovat kvalifikovaní lektoři. Kvalifikovaným lektorem je osoba, která má 
hluboké znalosti v daném oboru, vlastní pedagogické dovednosti a je schopen vytvořit 
a vést vzdělávací program. Kvalifikaci lektora je vhodné doložit referencemi. 

                                                           
1 Součástí dokumentace výzvy č. 1522 jsou všeobecné podmínky a specifické podmínky zároveň. 



 

2 

 

• Výuka musí probíhat v rozsahu a kvalitě odpovídající formě a metodám konkrétní aktivity 
a počtu účastníků. 

• Umožňuje-li to charakter vzdělávací aktivity, výuku lze realizovat online formou. 

• Aktivity musí být přístupny pracovníkům knihoven všech typů, primárně jsou určeny 
pracovníkům jiných knihoven než zaměstnancům žadatele. V případě nenaplnění kapacity 
lze kurzy doplnit pracovníky vlastní knihovny, pracovníky veřejné správy, studenty aj. 

• Projekty, které získají grantovou podporu v požadované výši, budou pro účastníky 
bezplatné. Tato podmínka neplatí pro tematický okruh h) Pořádání oborových konferencí. 

• E-learningové kurzy musí být frekventantům přístupné bez instalace speciálního software 
a finančních nákladů na něj. 

• Konání vzdělávací akce je nutné oznámit prostřednictvím odborné elektronické konference 
„Knihovna“ a zaregistrovat do celostátního přehledu akcí knihoven 
(https://www.skipcr.cz/akce-a-projekty/knihovnicke-akce/). 

• Žadatel o dotaci na tvorbu, přípravu a realizaci rekvalifikačního knihovnického kurzu podle 
NSK: 

- je autorizovanou osobou pro příslušnou profesní kvalifikaci podle zákona č. 179/2006 
Sb., uznávání výsledků dalšího vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, 

- garantuje rozsah výuky (počet hodin) stanovený pro příslušnou profesní kvalifikaci, 
přípustná je kombinace frontální výuky a e-learningu, 

- realizovaný kurz je akreditován Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, 

- absolvent kurzu hradí kurzovné ve výši 1000 Kč 
 
 

Přílohy specifické pro VISK 22 

• Cenová nabídka služby nebo vlastní cenová kalkulace 

• Rozpis mzdových nákladů podle druhu práce, počtu hodin (výše úvazku) a výše odměny 

• Certifikace a reference lektorů 

 

 

Kontakt 
 
V případě dotazů se obracejte na Oddělení literatury a knihoven Ministerstva kultury 
prostřednictvím Dotačního portálu Ministerstva kultury či přímo:  
 
Mgr. Pavlína Doležalová  
e-mail: pavlina.dolezalova@mk.gov.cz  
tel.: + 420 257 085 357   
Ministerstvo kultury, Oddělení literatury a knihoven, Maltézské náměstí 471/1, 118 00 Praha 1 
  

                                                           
2 Povinné přílohy jsou uvedeny ve všeobecných podmínkách výzvy, kapitola 7. Povinné náležitosti žádosti 
o dotaci. 

https://www.skipcr.cz/akce-a-projekty/knihovnicke-akce/
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nebo na odborného garanta podprogramu: 
 
Mgr. Roman Giebisch, Ph.D. 
e-mail: giebisch@npmk.cz 
tel.: + 420 739 614 027 
Národní pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského, Pedagogická knihovna, 
Jeruzalémská 957/12, 110 00 Praha 1 

 


