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C. ] MK 43870/2026 SST Adresat
Sp.Zn. MK-S 6608/2026 SST
Vyfizuje Ing. Michael Forman, MBA
Kontakt michael.forman@mk.gov.cz
Datum  13.07.2026

Véc: Poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, v platném znéni, ze dne 26. 6. 2026

Ministerstvo kultury se sidlem: Maltézske namésti 471/1, 118 11 Praha 1 (dale jen ,ministerstvo”)
obdrzelo prostiednictvim epodatelny dne 26. 6. 2026 Vasi Zadost oznaCenou jako Zadost o poskytnuti

informaci podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpist obsahujici nasledujici dotazy:

I. Casova osa zruseni pracovniho mista &é. 378 a vytvoreni sluzebniho mista &. 420
Timto Zadam o informace o tom:

1. kdy (pfesné datum) byl poprve vypracovan navrh s odivodnénim na zruSeni pracovniho mista &. 378
{prosim o poskytnuti tohoto prvotniho navrhu véetné &.j., data prvni evidence navrhu ve spisové sluzbé),
kdy (pfesné datum) byl poprvé tento navrh projednan s odborovou organizaci a jeji stanovisko,
kdy (pfesné datum) byl poprveé tento navrh projednan s ministrem kultury (prosim uvést jméno minisira
a fjeho stanovisko)

2. kdy (pfesné datum) byl poprvé vypracovan navrh s odlvodnénim na vytvoreni sfuzebniho mista
¢. 420 (prosim o poskytnuti tohoto navrhu véetné &j., data prvni evidence ve spisové sluzbé),
kdy (pfesné datum) byl poprvé tento navrh projednan s odborovou organizaci a jeji stanovisko,
kdy (pfesné datum) byl poprvé tento navrh projednan s ministrem kultury (prosim uvést jméno minisira
a feho stanovisko)

3. Déle informaci o tom, kdo schvalil dne 24. 9. 2025 zapracovani havrhu na zruseni pracovniho mista
¢. 378 a navrhu na vytvofeni sluzebniho mista €. 420 do souhrmného materialu systemizace.

4. Dale zadam o informace:

kdy byl poprvé vypracovan névrh s odivodnénim na zruseni pracovniho mista & 139 (prosim
o poskytnuti Gifs data prvni evidence navrhu ve spisove sluzbé),
kdy (pfesné datum) byl poprvé tento navrh projednan s odborovou organizaci a jeji stanovisko,

kdy (pfesné datum) byl poprvé tento navrh projednan s ministrem kultury (prosim uvést jméno ministra
a Jeho stanovisko),

kdy (pfesné datum) byl poprvé a kdy (pfesné datum) byl definitivné tento zameér sdélen zaméstnankyni
na pracovnim misté ¢. 139 Ing. arch. R. K. Ph.D. a kdo ji tuto informaci sdélil




5. kdy (pfesné datum) byl poprvé vypracovan navrh s odiuvodnénim na vytvoreni sluzebniho mista
€. 416 (prosim o poskytnuti ¢.j., data prvni evidence ve spisové sluzbé),

kdy (presné datum) byl poprvé tento navrh projednan s odborovou organizaci a jeji stanovisko,

kdy (presné datum) byl poprvé tento navrh projednan s ministrem Kultury (prosim uvést jméno ministra
a jeho stanovisko),

kdy (pfesné datum) byl poprvé a kdy (pfesné datum) byl definitivné tento zamér o vytvoreni sluzebniho
mista ¢. 416 sdélen zaméstnankyni na ruS§eném pracovnim misté ¢. 139 Ing. arch. R. K. Ph.D. a kdo ji
tuto informaci sdélil,

na zakladé ¢eho, byla Ing. arch. R. K. Ph.D. pfevedena do pracovniho poméru na sluzebni misto ¢. 416
(paragrafu 178 zakona o statni sluzbé?) od 1. 1. 2024, prosim presnou chronologii jednani s Ing. arch
R.K. Ph.D. ohledné jejiho prevedeni na nové vytvofené sluzebni misto &. 416, vcéetné veSkerych
pisemnosti relevantnich k tomuto jednani

6. obdobné prosim o veskeré informace o prevodech Bc. A. K. z pracovniho poméru na misté ¢. 338 na
sluzebni misto ¢. 110 a nasledné na sluzebni misto ¢. 392 (zdtvodnéni, rozhodnuti...), prosim pfesnou
chronologii jednani s Bc. A.K. ohledné jejich pfevodd, véetné veskerych pisemnosti relevantnich k témto
jednanim

Il. Charakteristiky sluZzebniho mista ¢. 34, o které jsem zazadala jiz dFive a které jsem neobdrzela:
o sluZzebni misto ¢. 34 k 30. 11. 2025 a k 7. 6. 2026.

Ill. Poskytnuti informace o tom, ktera sluZebni mista v ORLZ reéiné vykonavala agendu adaptaéniho
procesu a sluzebnich hodnoceni od 1. 10. 2021 a ktera ji realné vykonavaji od 1. 1. 2026 do soucasnosti
a dale agendu zaskoleni a zau¢eni zaméstnancu podle paragrafu 228 odst 1. a odst. 2 zakoniku prace,
rovnéz od 1. 10. 2021

IV. Poskytnuti informace o tom, kdo a od jakého data je povéren zastupovanim reditele ORLZ (sluzebni
misto ¢. 31) a proc€ na toto sluzebni misto nebylo od dubna 2025 vypsané vybérové fizeni, pokud statni
tajemnik opakované uvadi: ,Samoziejmé sluZzebni zékon fika, Ze by se ta mista méli obsazovat, neméli
by zistavat neobsazeny*

Dovoluji si pozadat o odpovéd’ na nasledujici otazky:
0 Z jakého davodu nebylo toto sluzebni misto (¢. 31) dosud obsazeno?

o Jak je tento stav slucitelny s povinnostmi vyplyvajicimi ze zakona o statni sluzbé, na ktery se statni
tajemnik odvolava?

0 Jak bylo od dubna 2025 do soucasnosti nakladéno s rozpoctovymi prostfedky uréenymi pro toto
dlouhodobé neobsazené sluZzebni misto?

o Byly tyto prostfedky nebo jejich ¢ast od dubna 2025 do soucasnosti pouZity na vyplaceni mimorfadnych
odmeén ¢i jinych osobnich priplatkt jinym zaméstnancim? Pokud ano, kdo o tom rozhodl, podle jakych
pravidel, v jaké vysi a komu byly pridéleny?

V. Poskytnuti informace o tom, od kdy (pfesné datum) je neobsazené sluZzebni misto ¢. 37 a kolik
vybérovych fizeni na toto sluZzebni misto jiz byl vyhlaSeno od 1. 12. 2025 do soucéasnosti (do 27. 6.
2026)

VI. Zadam stétniho tajemnika o vyjadfeni k nize uvedenym skutecnostem, nebot jeho vyjédreni si
vzajemné odporuji:



o dne 5. 12. 2025 stétni tajemnik na jednani s odborovou organizaci uvedl!: , Se zaméstnankyni, které
se rusi systemizované misto €. 378, bude vedeno jednani o jejim mozném pfevedeni na jiné vhodné
volné misto v ramci Ministerstva kultury,

Ve skutecnosti mé stéatni tajemnik po nasem rozhovoru dne 10. 11. 2025 jiz NIKDY nekontaktoval za
ucelem projednani moznosti mého prevedeni na jiné vhodné misto

o dne 10. 11. 2025 mé stéatni tajemnik pozval ke schizce mezi ¢tyfma ocima u néj v kanceléfi, jejimz
pfedmétem byly moznosti zruseni pracovniho mista ¢. 378 a jeho vytvoreni ve sluzebnim poméru. Na
této schizce jste mi mimo jiné sdélil:

,Kazdopadné je to zase néjaky mésic, co jsme se potkali.” a dale: ,,S tim mistem (pracovnim mistem ¢.
378) se nic v tuhle chvili dit nebude*”

Od této schiizky mé statni tajemnik jiz ani jednou nekontaktoval. Naposledy jsme se osobné vidéli u mé
v kancelafi dne 17. 12. 2025 (kratce po nastupu nového ministra), kdy mi na mdj dotaz ohledné posunu
v otdzce mého pracovniho mista &. 378 (po nastupu nového ministra) oznamil, Ze se pro mé od nového
roku nic nezméni.

Presto statni tajemnik dne 20. 2. 2026 pri pfedani vypovédi pred svédky uved!: ,Vzhledem k tomu, Ze
Jste se mnou nekomunikovala, tak jsem to OPRAVDU nevédél, Ze o to mate zajem* (o nové vytvofené
sluzebni misto ¢. 420, nebo o uvolnéné sluzebni misto ¢. 37, nebo o jakékoliv jiné volné misto).

Z4&dam stétniho tajemnika o vysvétleni, jak se toto tvrzeni sluéuje s jeho predchozim zévazkem, Ze se
mnou bude vedeno jednani o mém mozném prevedeni na jiné vhodné misto a proc k takovému jednani
z jeho strany nedoSlo.

Pokud statni tajemnik ,skute¢né zamyslel“ se mnou jednat, pro¢c mé po 10. 11. 2025 jiz NIKDY
nekontaktoval a pro¢ mé neinformoval o intenzivnich pfipravach zruseni pracovniho mista &. 378 a
vytvoreni nového sluzebniho mista &. 420, které jej ,NAHRADI* a na které jsem mohla byt pfevedena s
vyuzitim paragrafu 178 zakona o statni sluzbé, jak k tomu dochazelo v pfipadé jinych zaméstnancd.

Pokud statni tajemnik naopak Zadné takové jednéani vést nezamyslel, Zadam jej o vysvétleni, pro¢ dne
5. 12. 2025 odborové organizaci sdélil, Ze se mnou vedeno bude.

K bodu 1.1 uvadim, Zze pozadavek na zruSeni pracovniho mista €. 378 byl v prib&hu roku 2025 iniciovan
a zpracovan v ramci pfipravy navrhu zmeény systemizace podle § 17 zakona €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé. Pfiprava ndvrhu zmény systemizace probiha postupné a jednotlivé pracovni podklady nemusi
byt vZdy vedeny jako samostatné dokumenty s vlastnim &islem jednacim a veSkera projednani
formalizovana a protokolovana. Za prvni dohledatelny pisemny podklad, vztahujici se k této zméné, Ize
pravdépodobné povaZovat Zadost o rozpo&tové opatfeni ze dne 8. Eervence 2025, &. j. MK 55745/2025
ORLZ, kterou byla iniciovana zména spogivajici ve snizeni po&tu pracovnich mist o jedno a sou¢asném
navyseni poctu sluzebnich mist o jedno.

Navrh zmény systemizace byl nasledné projednavan v ramci Ministerstva kultury s tehdejSim ministrem
kultury Mgr. Martinem Baxou a s pfisluSnou odborovou organizaci. S navrhovanou zménou vyslovil
tehdejSi ministr kultury Mgr. Martin Baxa souhlas a nasledné byla zména dne 24. zafi 2025 zapracovana
do souhrnného materialu k navrhu systemizace. Prvni formalné doloZené projednani s pfislusnou
odborovou organizaci probé&hlo dne 5. prosince 2025 pod €. j. MK 106402/2025 SST, dokument z tohoto
projednani byl Zadatelce poskytnut jiZ v ramci pfedchozi Zadosti o informace dopisem
€. j. MK 39837/2026 SST ze dne 22. ¢ervna 2026.

K bodu 1.2 uvadim, Zze pozadavek na vytvoreni sluzebniho mista €. 420 byl v prabéhu roku 2025
iniciovan a zpracovan v ramci pripravy navrhu zmény systemizace podle § 17 zakona €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé. PFiprava navrhu zmény systemizace probihala sou¢asné s navrhem na zruSeni
pracovniho mista ¢. 378, pficemz oba kroky byly soucasti jedné navrhované zmény spocivajici ve



shiZeni poc¢tu pracovnich mist o jedno a sou¢asném navySeni poctu sluzebnich mist o jedno. Jednotlivé
pracovni podklady v rdmci pfipravy systemizace nemusi byt vzdy vedeny jako samostatné dokumenty
s vlastnim €islem jednacim a veSkera projednani formalizovana a protokolovana. Za prvni dohledatelny
pisemny podklad vztahujici se k této zméné Ize pravdépodobné povazovat zadost o rozpoctove opatreni
ze dne 8. 8ervence 2025, &. j. MK 55745/2025 ORLZ.

Navrh na vytvofeni sluzebniho mista €. 420 byl nasledné projednavan v ramci Ministerstva kultury
s tehdejSim ministrem kultury Mgr. Martinem Baxou a s pfisluSnou odborovou organizaci.
S navrhovanou zménou vyslovil tehdej8i ministr kultury Mgr. Martin Baxa souhlas a zména byla dne
24. zafi 2025 zapracovana do souhrnného materialu k navrhu systemizace. Prvni formalné dolozené
projednani s pfFisluSnou odborovou organizaci probé&hlo dne 5. prosince 2025 pod €. j. MK 106402/2025
SST, dokument z tohoto projednani byl zadatelce poskytnut jiz v ramci pfedchozi zadosti o informace
dopisem €. j. MK 39837/2026 SST ze dne 22. ¢ervna 2026.

K bodu 1.3 uvadim, Ze navrh na zapracovani zmény spocivajici mimo jiné ve zruSeni pracovniho mista
€. 378 a vytvoreni sluzebniho mista €. 420 do souhrnného materialu navrhu systemizace byl dne
24. zafi 2025 schvalen tehdejSim ministrem kultury Mgr. Martinem Baxou.

K bodu 1.4 uvadim, Ze navrh na zru$eni pracovniho mista ¢. 139 byl zpracovan v rdmci pfipravy navrhu
systemizace Ministerstva kultury k 1. 1. 2024. Prvni dohledatelny pisemny podklad vztahujici se k této
zméné predstavuje pravdépodobné projednani s ministrem kultury &. j. MK-S 12547/2023 ORLZ ze
dne 3. fijna 2023, ktery obsahoval mimo jiné navrh na zruSeni pracovniho mista €. 139. Uvedeny navrh
byl projednan s tehdejSim ministrem kultury Mgr. Martinem Baxou dne 11. fijna 2023, ktery
s navrhovanou zménou vyslovil souhlas. Sou¢asné byl navrh projednan s odborovou organizaci dne
11. Fijna 2023 dokumentem &.j. MK 58445/2023 ORLZ.

Pfiprava zmény systemizace probihala postupné, pficemz v poc¢atecni fazi probihala rovnéz neformaini
komunikace mezi dotéenymi osobami a zastupci ministerstva. Ministerstvo kultury neeviduje
samostatny pisemny zaznam o tomto prvnim neformalnim sdéleni zaméstnankyni na systemizovaném
misté €. 139. Definitivné potvrzeni této zmény bylo zaméstnankyni pfedano v souvislosti s uzavfenim
Dohody 0 zmé&né pracovni smlouvy &. j. MK 72801/2023 ORLZ, jejiz pfevzeti zaméstnankyné potvrdila
dne 18. prosince 2023.

K bodu I.5 uvadim, Ze navrh na vytvofeni sluzebniho mista €. 416 byl zpracovan v ramci pfipravy navrhu
systemizace Ministerstva kultury k 1. 1. 2024, sou¢asné s navrhem na zruSeni pracovniho mista &. 139.
Prvni dohledatelny pisemny podklad vztahujici se k této zméné predstavuje pravdépodobné dokument
projednani s ministrem kultury &. j. MK-S 12547/2023 ORLZ ze dne 3. fijna 2023. Navrh na vytvofeni
sluzebniho mista €. 416 byl projednan s tehdejSim ministrem kultury Mgr. Martinem Baxou dne 11. fijna
2023, ktery s navrhovanou zménou vyslovil souhlas. Souasné byl navrh projednan s odborovou
organizaci dne 11. fijna 2023 dokumentem &.j. MK 58445/2023 ORLZ.

Pfiprava zmény systemizace probihala postupné, pfi€emz v po&atecni fazi probihala rovnéz neformaini
komunikace mezi dotéenymi osobami. Ministerstvo kultury neeviduje samostatny pisemny zaznam
o tomto prvnim neformalnim sdéleni zaméru vytvoreni sluzebniho mista €. 416. Definitivni potvrzeni
této zmény bylo zaméstnankyni pfedano v souvislosti s uzavienim Dohody o zméné pracovni smlouvy
&. j. MK 72801/2023 ORLZ, jejiz prevzeti zaméstnankyné potvrdila dne 18. prosince 2023.

K pfevedeni zaméstnankyné na sluzebni misto &. 416 doSlo na zakladé sluZzebniho pfedpisu statni
tajemnice v Ministerstvu kultury &. 2/2023, &. j. MK 68876/2023 ORLZ ze dne 1. prosince 2023, kterym
byla vydana zména systemizace sluZebnich a pracovnich mist a stanoveny poZadavky na jednotliva
sluzebni mista pro vybérova fizeni k 1. lednu 2024. Nasledné byla uzaviena Dohoda o zméné pracovni
smlouvy &. j. MK 72801/2023 ORLZ. Pfevod zaméstnankyné byl realizovan v rezimu § 178 odst. 4



zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, tedy z duvodu ohrozeni vykonu sluzby. Nasledné
zaméstnankyné uspéla ve vybé&rovém fizeni na sluZebni misto €. 416 a od 1. Cervence 2024 byla
zarazena do sluzebniho poméru.

K bodu 1.6 uvadim, Ze Ministerstvo kultury pfi obsazovani pracovnich a sluzebnich mist postupuje
v souladu s pfisluSnymi pracovnépravnimi a sluzebnépravnimi predpisy, zejména zakonem €. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, a zakonikem prace. Zmény pracovniho a sluzebniho zafazeni zaméstnancu jsou
realizovany na zakladé pfislusnych pravnich ukon( a dokumentd, které jsou evidovany v personaini
dokumentaci Ministerstva kultury a jsou v dany ¢as platné. V pfipadé uvedeném v Zadosti doslo
v pribéhu let 2019 az 2022 k postupnym zménam pracovniho a sluzebniho zafazeni zaméstnankyné.
Jednotlivé zmény byly realizovany prostfednictvim pfisluSnych pracovnépravnich a sluzebnich
dokumentl v souladu s aktualné platnou pravni Upravou.

Ministerstvo kultury neeviduje samostatny dokument zachycujici Uplnou chronologii jednani se
zaméstnankyni vztahujici se k uvedenym zméndm zafazeni. Jednotlivé personalni kroky jsou
zachyceny v pfislusnych pracovnépravnich a sluzebnich dokumentech vedenych v personalni
dokumentaci Ministerstva kultury. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o informace vztahujici se ke konkrétni
fyzické osobé, nelze bez dalSiho poskytovat podrobny popis individualnich jednani ani dokumentaci
obsahujici osobni udaje této osoby.

K bodu Il. uvadim, Zze Ministerstvo kultury nezpracovava charakteristiky sluzebnich mist ke kazdému
jednotlivému kalendafnimu datu, ale charakteristika sluzebniho mista je vypracovana vzdy pfi jeho
vzniku nebo v pfipadé, kdy dojde ke zméné skutecnosti odlvodriujicich jeji aktualizaci. Do doby
provedeni dalsi zmény zlstava v platnosti posledni schvalena charakteristika sluzebniho mista.

V pfipadé sluzebniho mista €. 34 byla posledni charakteristika zpracovana k 30. listopadu 2025.
Nasledné bylo vyhodnoceno, Ze nedoslo ke zméné skutecnosti odlvodnujicich jeji aktualizaci, a tato
charakteristika proto zlistava platna i k datu 7. ¢ervna 2026. Uvedena charakteristika byla zadatelce jiz
poskytnuta v rdmci pfedchozi Zadosti o informace dopisem &. j. MK 39837/2026 SST ze dne 22. Eervna
2026.

K bodu lll. uvadim, Ze agenda adaptacniho procesu a sluzebniho hodnoceni byla do 31. prosince 2025
organizacné zajisStovana v ramci Odboru Ffizeni lidskych zdrojd. V navaznosti na zménu systemizace
sluzebnich a pracovnich mist k 1. lednu 2026 byla tato agenda pfevedena ze sluzebniho mista €. 367
na nové vzniklé sluZebni misto & 420, a to na zakladé sluzebniho pfedpisu statniho tajemnika
v Ministerstvu kultury €. 8/2025, €. j. MK 113866/2025 SST ze dne 29. prosince 2025.

Od 1. ledna 2026 spada organizacni zajisténi této agendy do plsobnosti Feditele Odboru Fizeni lidskych
zdroju, respektive do plsobnosti pfimo Fizeného mista Feditele. Samotné sluzebni hodnoceni
vykonavaji pfisludni pfedstaveni statni zaméstnanci a adaptacéni proces je realizovan prostiednictvim
ur¢enych mentoru.

Adaptacni proces nebyl k 1. fijnu 2021 upraven samostatnym sluzebnim pfedpisem. Prvni sluzebni
predpis upravujici postup pro realizaci adaptaéniho procesu v Ministerstvu kultury byl vydan dne
8. Cervna 2022 pod ¢&. j. MK 34091/2022 KST, ucinny od 15. Cervna 2022. Nasledné byl nahrazen
sluzebnim predpisem &. j. MK 72725/2025 ORLZ, G&innym od 1. zafi 2025.

Agenda zaSkoleni a zau€eni zaméstnancu podle § 228 odst. 1 a 2 zakoniku prace je zajistovana
uréenymi mentory a pfisluSnymi vedoucimi zameéstnanci.



K bodu IV. uvadim, Ze v souladu s organizaénim fadem Ministerstva kultury, sluzebnim uspofadanim
a povahou ¢innosti vykonavanych v ramci Odboru fizeni lidskych zdroji zastupuje pozici Feditele
Odboru Fizeni lidskych zdroji sluzebni organ Ministerstva kultury, tj. statni tajemnik v Ministerstvu
kultury, a to v plném rozsahu prav a povinnosti spojenych s vykonem této funkce.

K ostatnim otazkam uvedenym v tomto bodé uvadim, Ze se z€asti nejedna o pozadavek na poskytnuti
konkrétnich existujicich informaci o ¢innosti Ministerstva kultury, ale o poZzadavek na vysvétleni divod
ur€itého postupu, jeho hodnoceni nebo vyjadfeni stanoviska sluzebniho organu k individualni
personalni situaci. Takové vysvétleni &i odlvodnéni konkrétniho postupu nad ramec existujicich
dokument( v8ak nepredstavuje informaci ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, a povinny subjekt neni povinen jej v rezimu tohoto zdkona vytvaret.

Ministerstvo kultury poskytuje informace, které se vztahuiji k jeho €innosti a které ma k dispozici, nikoliv
v8ak dodate¢né hodnoceni €i vysvétleni jednotlivych personalnich rozhodnuti nad ramec téchto
informaci. Souc¢asné uvadim, Ze rozpoctové prostfedky nejsou v ramci rozpoc¢tu Ministerstva kultury
vyClefovany na jednotliva systemizovana sluzebni nebo pracovni mista, ale jsou planovany a sledovany
v ramci zavaznych ukazatelt rozpoctu kapitoly. V pfipadé neobsazenych sluzebnich mist je s prostfedky
na platy nakladano v souladu s pravnimi pfedpisy upravujicimi hospodareni s prostfedky statniho
rozpoCtu a pfislusnymi rozpoctovymi pravidly. V souvislosti s neobsazenim sluzebniho mista
€. 31 nebyly rozpoctové prostiedky pouzity na vyplaceni mimofadnych odmén ¢&i jinych osobnich
pfiplatkd jinym zaméstnancam.

K bodu V. uvadim, ze sluzebni misto €. 37 je neobsazeno od 1. dubna 2026. V obdobi od 1. prosince
2025 do 27. Eervna 2026 bylo na toto sluzebni misto vyhlaseno celkem 5 vybérovych fizeni.

K bodu VI. uvadim, Ze uvedena c&ast podani svou povahou nepfedstavuje zadost o poskytnuti
konkrétnich existujicich informaci ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., ale pozadavek na vyjadfeni
stanoviska, hodnoceni postupu sluzebniho organu a vysvétleni jednotlivych okolnosti konkrétni
personalni situace. Takové vysvétleni neni samo o sobé& pfedmétem povinnosti poskytovat informace

podle uvedeného zakona.

S ohledem na skute€nost, Ze se dotaz tyka postupu sluzebniho organu, vSak uvadim, ze Ministerstvo
kultury, resp. sluzebni organ, postupoval v celé véci v souladu s pravnimi pfedpisy a principy
transparentnosti, pfedvidatelnosti a rovného zachazeni. Zameérem sluzebniho organu bylo projednat se
zaméstnankyni moznosti jejiho dalSiho pracovniho uplatnéni v ramci Ministerstva kultury.

Je sou€asné nutné uveést, Ze pfiprava a projednavani navrhu systemizace probihaly v ndvaznosti na
pribézné se upfesnujici informace a pokyny ze strany Ministerstva vnitra a nejvy$siho statniho
tajemnika, tykajici se zejména dalSiho postupu pfi projednavani a schvalovani systemizace, jejiho
¢asového harmonogramu a vazby na schvalovani statniho rozpodétu. Navrh zmén systemizace
zpracovany Ministerstvem kultury vychazel vzdy z aktualné dostupnych informaci a pozadavk( v daném
okamziku. Informace komunikované v ramci Ministerstva kultury proto odpovidaly aktualnimu stavu
procesu schvalovani systemizace.

Ve vztahu k tvrzeni uvedenému v zadosti, ze dne 17. prosince 2025 mélo probé&hnout osobni jednani
tykajici se dalSiho pracovniho zafazeni zaméstnankyné, uvadim, ze takové jednani mezi sluzebnim
organem a zameéstnankyni neprobéhlo. Sluzebni organ sou¢asné nemél moznost pfedjimat délku trvani
docasné pracovni neschopnosti zaméstnankyné ani termin, kdy bude mozné pfipadné dalSi jednani
realizovat. Vzhledem k této skuteCnosti, a s ohledem na stav véci, nebylo mozné pokracovat
v projednavani moznosti dalSiho pracovniho &i sluzebniho zafazeni v pfedpokladaném ¢asovém ramci.

Soucasné uvadim, Ze v uvedeném obdobi nedoslo ze strany zamé&stnankyné k aktivni komunikaci se
sluzebnim organem tykajici se jejiho dalSiho pracovniho uplatnéni ani k projednani konkrétnich
moznosti jejiho dal§iho pusobeni v ramci Ministerstva kultury.



Veskeré kroky sluzebniho organu byly vedeny snahou postupovat objektivné, nestranné a s respektem
k praviim vSech dotéenych osob, pfi souCasném respektovani povinnosti vyplyvajicich ze zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zakoniku prace, dalSich relevantnich predpisu a potfeb ministerstva.
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