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Odpovéd’ na Zadost o poskytnuti informaci ze dne 9. 7. 2026

Ministerstvo kultury se sidlem: Maltézské namésti 471/1, 118 11 Praha 1 (déle jen
~ministerstvo*) obdrzelo prostfednictvim epodatelny dne 9. 7. 2026 Vasi zadost oznacenou
jako zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a to v nasledujicim znéni:

Cit.: ,, ...Zddam o zaslani informaci tvkajicich se organizacéniho zajisténi funkci, jejichz cilem
je zajisténi souladu éinnosti Vasi organizace s pravnimi predpisy, internimi predpisy, eticlkymi
pravidly a dal§imi regulatornimi poZadavky apod. *:

1. Organizacni zajisteni

1. Uvedte, zda je ve Vasi organizaci nékterému organizacnimu utvaru nebo pracovni pozici
sverena koordinace funkci zajistujicich soulad cinnosti organizace s pravaimi a internimi
predpisy.

Pokud ano, uved'te nazev tvaru nebo pracovni pozice.

Koordinace funkci zajist'ujicich soulad s pravnimi a internimi predpisy (compliance) je v ramci
ministerstva vykonavana priafezové jednotlivymi organiza¢nimi utvary ministerstva.

2. Ma VaSe organizace ziizen samostatny utvar nebo pracovni pozici oznacenou
Jjako ,, Compliance”, ,, Compliance Officer* nebo obdobneé?

Ministerstvo nema zfizen samostatny utvar nebo pracovni pozici  oznacenou
jako ,,Compliance”, ,,Compliance Officer*.



11. Organizacni zajisteni jednotlivych funkci
Prosim uvedte organizacni utvar nebo pracovni pozici odpovédnou za nasledujici oblasti:

Utvary zajistujici jednotlivé oblasti:
* Legislativni monitoring — Odbor legislativni a pravni;

» Implementace nové legislativy - Jednotlivé organiza¢ni utvary ministerstva majici danou
problematiku ve své gesci;

* Metodicka podpora utvarum pri plnéni regulatornich pozadavkii - Jednotlivé organizacni
utvary ministerstva vykondvaji tuto ¢innost samostatng¢;

* Rizeni compliance rizik (pokud je rozliSovano od obecného rizeni rizik) — Tuto kompetenci

vykonava predevS§im Odbor interniho auditu a vetejnopravni kontroly, a to v ramci oblasti
van Vi (ti. zeimé Vi ice Fizeni rizik):

oskytovani poradenstvi (tj. zejména poradenstvi k metodice fizeni rizik);
* Rizeni predpisove zakladny — Sekce statniho tajemnika;
* Rizeni rizik - Odbor interniho auditu a vefejnopravni kontroly v ramci poskytovani poradenstvi
(4. zejména poradenstvi k metodice fizeni rizik a ptipravy vysledki fizeni rizik). Ostatni oblasti
fizeni rizik jsou decentralizovany v rdmci vSech organiza¢nich utvari ministerstva;
* Interni kontrolni systém - Odbor interniho auditu a vefejnopravni kontroly v ramci ovétovani
jeho nastaveni, funkcénosti a 3E, a to jak v rdmci internich auditli, tak v rdmci poradenstvi
(vnitini kontrolni systém je decentralizovany v ramci vSech organiza¢nich Gtvarti ministerstva,
metodiku zajist'uje Odbor ekonomicky);
* Interni audit - Odbor interniho auditu a vefejnopravni kontroly;
* Eticky kodex — Sekce statniho tajemnika;
* Prevence stretu zajmii - Kancelar bezpecnostniho feditele;

* Evidence vydanych a prijatych daru - Sekce statniho tajemnika;

* Protikorupcni agenda - Sekce statniho tajemnika ve spolupraci s Odborem interniho auditu
a vetejnospravni kontroly, ktery fesi problematiku v ramci poradenstvi a metodiky;

* Ochrana oznamovatelii - Sekce statniho tajemnika;

* Ochrana osobnich udajii (GDPR) - Kancelaf bezpecnostniho feditele;

* Kyberneticka bezpecnost — Kancelat bezpecnostniho feditele;

* Dohled nad vyuzivanim systémii umélé inteligence (pokud je organizacné zajistén) -

Ministerstvo kultury v soucasné dobé dohled nad vyuzivanim umélé inteligence nevykonava,
jelikoz ji v zadném svém internim systému nevyuziva.



111. Koordinace/centralizace

1. Existuje ve Vasi organizaci mechanismus koordinace/centralizace vyse uvedenych oblasti?
Pokud ano, strucné uvedte, jak je tato koordinace organizacné zajisténa.

Ano, koordinace a centralizace téchto oblasti je organizatné zajiSt€éna prostiednictvim
pravidelnych porad vedeni ministerstva.

2. Jsou vystupy z agend uvedenych ve clanku Il. pravidelné predkladany vedeni organizace?
Ano, vystupy jsou predkladany pravidelné a systematicky na poradach vedeni ministerstva.

1V. Dokumenty
Prosim o zaslani nasledujicich dokumentii, pokud existuji a nejsou verejné dostupné:

* organizacni rad nebo jeho relevantni cast,

* organizacni struktura,

* interni predpis upravujici systém rizeni souladu nebo compliance (je-li vydan),
* interni predpis upravujici ochranu oznamovatelii,

* eticky kodex.

V ptiloze mého dopisu Vam poskytuji veskeré pozadované ptilohy, kterymi je Organiza¢ni ad
ministerstva kultury, Sluzebni ptedpis, kterym se stanovi pravidla etiky a postup pfi nabidnuti
daru v souvislosti s vykonem statni sluzby/prace v Ministerstvu kultury a Smérnice o ochrané
oznamovateli. Aktudlni organizacni strukturu ke dni 1. 7. 2026 naleznete zvefejnénou
na webovych strankdch ministerstva -  https://mk.gov.cz/organizacni-struktura-cs-122,
kde je volné ke stazeni.

Interni ptedpis upravujici systém fizeni souladu nebo compliance ministerstvo v souc¢asné dobé
vydan nema.
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